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LA FEDERATION DE
CHEERLEADING DU QUEBEC [

La Féderation de cheerleading du Québec (FCQ) est, depuis juillet 2007, 'organisme provincial reconnu
par le ministere de I'Education et de I'Enseignement Supérieur (MEES), comme premier responsable de
la promotion, du développement et de la régie des activités de cheerleading au Québec.

Promouvoir le cheerleading ainsi que I'esprit sportif au Québec en permettant a toute personne de
participer a ce sport et ce, sans égard a la race, au sexe, a la langue, a la religion ou toutes autres formes
de discrimination.

- Regrouper toutes les équipes pratiquant les disciplines du cheerleading au Québec;

- Fournir aux entraineurs et cheerleaders la formation nécessaire a la pratique sécuritaire du sport;
- Organiser et/ou sanctionner les activités des disciplines du cheerleading du Québec;

- Promouvoir I'esprit sportif, le sport et la santé physique en général,

- Promouvoir, encourager et réglementer le cheerleading et ses disciplines au Québec;

autres /
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MOT DU PRESIDENT ET DE LA
DIRECTION GENERALE

La saison 2020-2021 sera certainement une année qu’on ne pourra pas oublier avec cette pandémie qui aura duré plus
longtemps qu’on ne l'aurait voulu et qui est encore bien présente. 19 mois de gestion de crise et d’adaptation!

Plusieurs défis ont été relevés tout au long de la saison et les membres ont fait preuve d’'une grande résilience. Des
changements de directives constants, des arréts complets de la pratique sportive et I'annulation de toutes les compétitions,
auront marqué la saison.

Nous étions loin de penser qu’une saison compléte de cheerleading allait étre biffée de notre livre d’histoire. Les nouvelles
paraissaient encourageantes en début de saison 2020!

Malgré tout, nos membres ont su se renouveler, innover et développer des outils leur permettant de soutenir leurs athlétes
a distance et de s’assurer que ceux-ci seraient préts pour leur retour a I'entrainement au moment opportun. Des sessions
de mises en forme, de développement des habiletés, en présentiel ou en visioconférence, ont certainement contribué a
garder la passion du cheerleading animée et favoriser la rétention.

Tout comme la plupart des secteurs d’activités, la Fédération a di gérer cette période sans précédent en avancant
quotidiennement dans I'inconnu et s’adaptant continuellement, les consignes changeant d’'une semaine a l'autre, parfois
d’'une journée a l'autre. Des guides, des outils sur les mesures sanitaires ont continuellement été mis a jour pour faciliter la
compréhension et offrir le soutien a nos membres.

Cette saison particuliere aura également permis a la fédération la mise a jour de plusieurs documents de référence, de
revoir 'ensemble de ses fagons de faire et d’élaborer ses orientations stratégiques et son plan de développement de la
pratique sportive, dévoilé a la communauté en ao(t dernier, un coté positif a la pandémie.

L'utilisation de la technologie devait devenir une priorité dans nos fagons de faire. Comme exemple, citons les formations
d’entraineurs et des officiels revues et adaptées afin d’offrir des formations a distance, en visioconférence, tout en étant
interactives et stimulantes. Ces accomplissements seront tout autant utiles pour le futur et faciliteront les formations dans
les régions éloignées des centres urbains.

Heureusement, la bonification du programme de soutien dans le cadre du Plan de relance en loisir et en sport, le Fonds
d’'urgence Covid-19, et la bonne situation financiére de la fédération avant la pandémie auront permis a la fédération de
passer a travers la crise qui n’est pas encore finie et de supporter nos clubs en offrant un fonds de soutien.

On ne peut passer sous silence les nombreuses heures de travail pour permettre a nos associations et nos clubs locaux
de recevoir une subvention dans le cadre du Fonds de soutien en sport annoncée par les deux paliers du gouvernement.
Considérant les deux fonds de soutien, vingt (20) organisations ont pu recevoir des subventions en vertu de ces
programmes.

Somme toute, en 2021-2022, nous serons en bonne position pour investir dans la relance des activités et de prendre toutes
les dispositions pour offrir @ nouveau des services a I'ensemble de nos membres et continuer de développer le cheerleading
partout au Québec.

Les défis a relever demeurent encore nombreux et la reprise des activités nécessitera des efforts mais nous serons la pour
vous appuyer dans cette relance tant attendue.

Merci a vous, athlétes, entraineurs, officiels, bénévoles, collaborateurs, et passionnés du cheerleading du Québec pour vos
efforts soutenus, votre collaboration et votre volonté de faire briller ce sport. Merci aux administrateurs et a Arielle Carriéres,

pour votre dévouement, vos efforts, votre travail acharné tout au long de cette année qui fut trés difficile a tout égard et qui
permettra a la fédération d’envisager la relance avec une note positive.

Adrian goulet, président et Barbara Emond, direction générale.
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STRUCTURE ADMINISTRATIVE .
I MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION [

30 JUIN 2021

Le conseil d’administration a tenu sept (7) réunions du 1er juillet 2020 au 30 juin 2021. Des comités
ponctuels ont été formés avec des membres du CA et la direction générale pour mettre a terme des
projets spécifiques. (Politiques, guides, analyse des demandes de fonds de soutien).

Le conseil d’administration continue son travail de révision des reglements généraux afin de se
conformer au nouveau code de gouvernance du ministére avant la date butoir du 23 février 2021. Une
assemblée générale spéciale sera prévue dans le but de vous présenter les changements
recommandés. Le Réseau Loisir et Sport du Québec collabore avec la fédération dans ce processus.

Nous tenons a remercier les administrateurs sortants, Brigitte Descent et Valérie Ethier, pour leur
dévouement au sein du conseil durant toutes les derniéres années. Sans les administrateurs
bénévoles, une fédération ne peut accomplir sa mission!

L

ADRIAN GOULET
PRESIDENT

MARIE-PIER MENARD
TRESORIERE

BRIGITTE DESCENT  VALERIE ETHIER  VALERIE BACHAND
ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE




BARBARA EMOND
Gestionnaire | Direction générale

JENNY-LEE DUGRE ANNE-FLORENCE ST-LAU

Responsable du développement des Responsable du développement
officiels formations entraineurs

|
MELISSA MOISAN

Equipe de développement !
Formation des officiels




RAPPORT DES REALISATIONS
DE L'EXERCICE

Débutant le 1°" juillet 2020 et se terminant le 30 juin 2021

. SERVICES OFFERTS AUX MEMBRES

La Fédération de cheerleading du Québec offre des services pour tous les membres et organismes
affiliés et ce, pour tous les niveaux et groupes d’age, toutes les disciplines et épreuves.
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La Federation offre les services suivants a ses membres :

Une assurance accident et responsabilité civile;

Une assurance administrateurs et dirigeants;

Un réseau de compétitions régionales qualificatives;

Un championnat provincial;

Des qualifications pour les championnats internationaux (The One);
Des qualifications pour les championnats Mondiaux (scolaire et civil);
Des officiels qualifiés;

Des formations d’entraineurs et d’officiels

L’approbation et la sanction des événements;

Des cliniques d’évaluation et de perfectionnement;

Une reglementation technique et de sécurité;

Des outils pour les officiels;

Un code d’éthique du sport;

Une politique de transfert;

Soutien au démarrage d’'un nouveau club, a son administration et son inscription;
Une représentation canadienne, internationale et mondiale;

Une assemblée générale annuelle démocratique;

Acceés a un site web mis a jour réguliérement;

Une ligne téléphonique pour nous joindre;

Une page Facebook et Instagram mis a jour réguliérement;

Un bulletin d’'informations publié périodiquement.

Soutien en contexte de la pandémie (guide de relance)




NOS MEMBRES Foo

La pandémie aura eu un impact plus élevé que nous I'avions prévu. Une baisse des affiliations de pres
de 50%!

L’arrét des activités pendant presque toute la saison a forcé certains clubs a suspendre leurs activités,
et pour d’autres une réduction considérable de leurs membres.

Les écoles ne pouvant organiser des activités parascolaires et le RSEQ devant annuler sa saison
entiére ont eu des conséquences énormes sur le nombre de membres.

Les entrainements en visioconférence sont devenus difficiles en mi-saison.

De gros défis nous attendent pour rebatir et assurer une reléve.

11 TABLEAUX COMPARATIFS

AFFILIATIONS EN ARGENT
2020-2021 e $78 484,00

2019-2020 . 5159 634,00

2018-2019 N $156 048,00

2017-2018 D $103 984,00

2016-2017 N 4174 558,00

2015-2016 U %124 409,00

2014-2015 $148 473,00

2013-2014 $165 965,00
MEMBRES

2020-2021 - | 2 646

2019-2020 N 5 129

2018-2019 © N 5 604

2017-2018 (7 mois)

N, 342

2016-2017 ~ITENNN, ; 342
2015-2016 5000

2014-2015 6 068
2013-2014 6 638
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PRESENCE AU SEIN DE CHEER oo

CANADA ET A L'INTERNATIONNAL "

Notre représentation québécoise au sein de la fédération nationale Cheer Canada en 2020-2021.

TUCHEERCANADA 2

’ Ny "
CONSEIL D’ADMINISTRATION CER CA:%A

¢ Janie Lapierre, directrice régionale de I'Est (ao0t 2020 a aujourd’hui)
¢ Lilly Demers, directrice régionale de I'Est - fin de mandat aolt 2020
¢ Charles Lanoue, directeur (at-large) — fin de mandat aoGt 2020

COMITES DE CHEER CANADA

COORDINATION TECHNIQUE
Jenny-Lee Dugré

SOUS-COMITE - ALL-STARS
Janie Lapierre
Charles Lanoue

SOUS-COMITE - DEVELOPPEMENT LONG TERME DE L’ATHLETE (LTDA)
Anne Florence St-Laurent

SOUS-COMITE - EQUIPES NATIONALES
Janie Lapierre

TRADUCTION
Lilly Demers
Christian Bernard
Anne Florence St-Laurent
Marie-Hélene Roussel
Magalie Zafimehy

FINANCES
Janie Lapierre

DIRECTRICE DU DEVELOPPEMENT EQUIPE CANADA JUNIOR
Lilly Demers

RELATIONS EXTERNES
Marie-Héléne Roussel

DEVELOPPEMENT DE PARTENARIAT
Daniel Luna
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ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ol
ET RENCONTRES ONS | OPS 7

Afin d’assurer une harmonisation entre les provinces et la fédération nationale et éviter toutes confusion
des réles et responsabilités de la fédération nationale par rapport a une fédération provinciale, Cheer
Canada a instauré des rencontres mensuelles afin de mieux coordonner les efforts de planification.

La direction générale, diment désignée comme représentante et responsable des relations ONS
(organisation nationale de sport) -OPS (organisation provinciale de sport), a participé aux réunions
suivantes :

we

21-sept-20 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
19-oct-20 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
23-nov-20 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
26-nov-20 Rencontre CC et FCQ
18-janv-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
15-févr-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
08-mars-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
15-mars-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
12-avr-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)
20-mai-21 Présentation des modifications aux reglements généraux de CC aux PTSOs
07-juin-21 Rencontre fédérations provinciales (PTSOs)

La fédération a participé a 'assemblée générale annuelle de Cheer Canada le 15 ao(t 2020.

TEAM CANADA

Il N’y a pas eu de camp de sélection pour I'’Académie Cheer Canada ni de 'Equipe nationale Cheer
Canada en 2020-2021 a cause de la pandémie.

La fédération nationale n’étant pas reconnue par Sports Canada. Les athlétes ne pouvaient bénéficier

d’allegements pour les entrainements au Québec

12 CHEER CANADA



RECONNAISSANCE DU COMITE OLYMPIQUE CANADIEN . \e

Le 5 mars 2021, Cheer Canada annongait la confirmation de sa reconnaissance
officielle par le Comité olympique canadien comme l'organisme directeur du
cheerleading au Canada.

Mg ol
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_ INTERNATIONAL

Le 11 juin 2021, le Comité International
Olympique votait la recommandation de
reconnaitre ICU comme [l'organisme
directeur du cheerleading au monde.
L’annonce officielle a eu lieu aux Jeux
Olympiques de Tokyo en juillet 2021.

|OC Executive Board proposes
full recognition of six...

© Envoyer un message

liciter les deux organisations pour leur accomplissement et nous sommes
reconnaissance. C'est un grand pas pour l'avancement du cheerleading.
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COVID-19 Fod
_ RENCONTRES

Plusieurs rencontres ont eu lieu au cours de la période avec les différentes instances partenaires
concernant la situation du COVID-19, entre autres, concernant les mesures sanitaires, les enjeux et
les aides financiere :

SPORTS QUEBEC

we

05-oct-20 Covid-19

16-nov-20 Covid-19

26-nov-20 Covid-19 support aux clubs
07-janv-21 Covid-19

14-avr-21 Fonds de soutien - Clubs
16-avr-21 Fonds de soutien - Clubs
05-mai-21 Fonds de soutien - Clubs

URLS

e

21-janv-21 URLS - Centre du Québec | Rencontre soutien aux clubs
29-janv-21 URLS — Laurentides | Rencontre soutien aux clubs
14-janv-21 URLS Capitale Nationale | Rencontre soutien aux clubs
13-janv-21 URLS Estrie | Rencontre soutien aux clubs

13-janv-21 URLS Lanaudiére | Rencontre soutien aux clubs
14-janv-21 URLS Montérégie | Rencontre soutien aux clubs
13-janv-21 URLS Outaouais | Rencontre soutien aux clubs
13-janv-21 URLS Saguenay | Rencontre soutien aux clubs

AUTRES

DATE TYPE
17-déc-20 Sport Loisir Montréal - Rencontre soutien aux clubs
20-oct-20 DSLAP | Fonds d'urgence - Covid-19
26-ao(t-20 DSLAP | Covid-19 - Guide médical RSEQ

14



" OUTILS DE RELANCE DES ACTIVITES o

De nombreux outils ont été mis a la disposition des membres et des associations afin d’assurer le
respect des mesures sanitaires ainsi que la santé et la sécurité de nos membres dans la pratique du
cheerleading en temps de COVID-19.

GUIDE DE GESTION EN CAS DE COVID-19

Ce guide est un outil de gestion basé sur les mesures en vigueur de I'Institut national de santé publique
du Québec. Il est présenté dans un effort de rendre plus compréhensives les mesures recommandées
en présence d’'une personne sous investigation, d’'un cas confirmé d’infection COVID-19, d’un cas
suspect ou d’'un contact dans la communauté.
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PLAN DE RELANCE PROGRESSIVE r__GQ\-

DU CHEERLEADING AU QUEBEC I

Les mesures a respecter en contexte d’activité de cheerleading ont été en constante évolution selon
les mesures annoncées et ont été établies en fonction des mesures énoncées dans les différents
tableaux (napperons) des mesures sanitaires des activités sportives et récréatives de la Direction du
sport, du loisir et de I'activité physique. Dans la période nous avons regu dix tableaux et procédé a neuf

mises a jour du document.
Septembre 2020

Les consignes en contexte de cheerleading ont été ajustées en fonction des nouvelles mesures
autorisant les contacts ou rapprochements de courte durée et peu fréquents lors de I'activité physique
dans les paliers vert, jaune et orange. Dans ce contexte, les mesures en situation de stunt ont été
précisées dans la mise a jour et des astuces d’entrainement ont été suggérées afin de respecter le

concept de bulle-stunt (groupe de 5 personnes).

ASTUCE S S TnTR e
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Octobre 2020

La mise a jour concerne les mesures a respecter en contexte de cheerleading pour le palier d’alerte
rouge, notamment la suspension des activités physique ainsi que des spécifications concernant les
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Novembre 2020

La mise a jour permet d’en savoir davantage sur les consignes a respecter pour les activités permises
en zone rouge selon lesquelles il est maintenant possible pour un entraineur d’offrir des cours privés a
un seul client a la fois, ou a des personnes habitant sous le méme toit (ex. : parent-enfant). En contexte
de cheerleading, le document spécifie les mesures a respecter pour les cours privés et les périodes

libres individuelles. MESURES A APPLIGUES

COBS PRWALS | 2000 WOUGE

MISE A JOUR #2 S

PHASE 4 =
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Mars 2021

La FCQ a décidé de combiner a chaque mise a jour, tous les outils créés pour la gestion et la relance
des activités de cheerleading dans un seul document. Cet ajustement permet de faciliter la recherche
d’'informations, de cibler les modifications qui ont été apportées et d’adapter plus facilement le
document aux nouvelles directives de la Santé Publique. On y retrouve les informations concernant les
mesures sanitaires en vigueur et a appliquer en contexte de cheerleading, les différents protocoles
membres, un guide de retour a I'entrainement destiné a I'entraineur, les guides de gestion en cas de
COVID-19, les responsabilités et assurances du club/école et finalement les différents outils et
formulaires qui ont été partagés a ce jour. Dans cette mise a jour, et les suivantes, toutes les
modifications et les ajouts sont identifiés en rouge.

Cette mise a jour concerne les consignes a respecter par palier d’alerte en fonction des nouvelles
mesures annoncées en vue d’un retour progressive aux activités physiques et des spécifications
concernant la couverture d’assurance. l
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Avril 2021

La mise a jour du début avril a été faite pour se conformer aux
éléments du plan de déconfinement, du protocole commun de
relance des sports organisés | Le «avant» et le «aprés», et au
Guide de gestion de risque du RLSQ .

Le document publié a la fin avril a été ajusté pour se conformer a
'obligation du port du couvre visage a lintérieur, au plan de
déconfinement, aux mesures spéciales durgences et a la
suspension des activités parascolaires. Les principaux éléments
de sécurité de la pratique du cheerleading ont aussi été ajoutés a
cette mise a jour.
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https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/COVID19-MesuresPaliersAlerte_LoisirsEtSport_26_mars_2021.pdf?t=1616065998
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/V5-outil_de_travail_relance_du_sport_avant_et_apres.pdf?t=1616785061
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/V5-outil_de_travail_relance_du_sport_avant_et_apres.pdf?t=1616785061
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/V5-outil_de_travail_relance_du_sport_avant_et_apres.pdf?t=1616785061
https://www.associationsquebec.qc.ca/uploads/Flip/Guide_gestion_de-risques/Guide_de_gestion_de_risques.html?fbclid=IwAR3s6xJTBCh01WqbXmpgeSSEyMVGYltU3ZBh5NwgRN8WCNS_Q-pnhrFQCDQ
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Juin 2021

Le guide de relance progressive du cheerleading au Québec a été ajusté deux fois en juin 2021 en "
fonction des assouplissements annoncés a la fin mai pour les activités de sport et loisir par paliers
d’alerte, entre autres pour la zone verte. Dans cette mise a jour, un tableau a été créé afin de spécifier
davantage ce qui est permis ou non au niveau des différentes sections des entrainements et d’'une

chorégraphie de cheerleading, et ce, par palier d’alerte.
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AUTRES DOCUMENTS B

Mise a jour - Port du couvre visage 18 juillet 2020
Formulaire Bulle-stunt 25 septembre 2020
Affiche — Cas confirmé 25 septembre 2020
Affiche — Cas suspect 25 septembre 2020
Affiche — Contact a risque élevé ou modéré avec un cas confirmé 25 septembre 2020
Affiche — Contact a risque faible OU contact asymptomatique de cas suspect 25 septembre 2020
Affiche — Etes-vous un cas suspect? 25 septembre 2020
Affiche — Symptémes du COVID-19 25 septembre 2020
Formulaire d’incident 26 mars 2021
Formulaire d'autoévaluation (Mise a jour) 30 juin 2021
BULLES-STUNTS _ FORMULAIRE B'AUTO DECLARATION
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https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/COUVRE_VISAGE_(2).pdf?t=1594994969
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Formulaire_Bulle-Stunt.docx?t=1600886710
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/2-_AVISER_LASSOCIATION_ECOLE.pdf?t=1600885855
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/2-_AVISER_LASSOCIATION_ECOLE_(1).pdf?t=1600885893
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/2-_AVISER_LASSOCIATION_ECOLE_(2).pdf?t=1600885972
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/2-_AVISER_LASSOCIATION_ECOLE_(3).pdf?t=1600885997
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/COVID-19_(3).pdf?t=1600885819
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/COVID-19_(2).pdf?t=1600885719
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Formulaire_dincident_26_mars_2021.pdf?t=1616787244
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/formulaire_auto_declaration_V4.docx?t=1600886341
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_ COMMUNICATIONS -

RESPONSABLES DE
CLUBS/ECOLES

Au cours de la période, la FCQ a communiqué a nombreuses reprises avec les administrateurs et
responsables des clubs et écoles membres de la fédération.

O
2

e
e

Afin de favoriser la communication entre la Fédération et ses membres, plusieurs groupes prives
Facebook ont été mis en place lors de la précédente période. Dans le groupe privé Facebook réserve
aux responsables de club et écoles membres de la Fédération, au total, 52 communications sur la
situation du COVID-19 ont été publiées via ainsi que 17 courriels envoyés concernant les mesures a
respecter et les mises a jour du guide de relance progressive du cheerleading au Québec.

| FONDS DE SOUTIEN

Un fonds de soutien s'adressant aux
associations régionales de sport et
aux clubs sportifs locaux offert par les
deux paliers de gouvernement.

Le fédéral a contribué pour
une enveloppe de 717 000 $ pour
venir en aide aux structures
régionales et locales en sport.

Le gouvernement provincial a bonifié
cette enveloppe de 2 300 000 $ pour
un total de 5 017 000 $.

Ainsi, ce sont les 66 fédérations et les 17 URLS qui ont eu la
responsabilité de recommander une liste d'organismes pour I'obtention
d'une subvention selon le budget qui leur est attribué.

Un énorme travail de Sports Québec, des URLS et des fédérations a
permis d’aider le maximum de clubs locaux et d’associations régionales.

Les organismes devaient déposer une demande avant le 7 mai 2021 et
13 organismes locaux en cheerleading ont bénéficié de subvention en
vertu de ce programme

Comme ce fonds était offert seulement aux organismes a but non lucratif.
Le conseil d’administration a décidé d’allouer une somme de 32 500 $ en
fonds de soutien pour les organismes n’ayant pu bénéficier ce
programme. Ainsi la fédération a permis d’aider 7 clubs ayant déposé
des demandes.
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ANNULES

COMPETITIONS )

Tous les événements organisés par la FCQ ont malheureusement da étre annulés en raison de la
suspension des activités physiques et des événements au Québec.

COVID-19

Les événements normalement sanctionnés par la fédération ont tous été annulés en raison ¢~ °
pandémie.

” m*‘ ﬁ(ICK'S l‘SEa I'I;Gﬂl:ltilﬂllj CA

CHEER & EVENTS

MPIONNAT MONDIAL IASF

LF,F, . Le Championnat mondial IASF n’a pas eu lieu au mois d"avril a Orlando, en Floride.

; 3
T

oRLDS

IRTERHATIONAI AMPIONNAT MONDIAL ICU

CHEER UNION

Compte tenu de la suspension des activités sportives au Québec en vigueur depuis le mois d’octobre
2020 et de linterdiction de voyager, les équipes du Québec n’ont pas pu participer au Championnat
mondial scolaire et au Championnat mondial Universitaire qui ont habituellement lieu au mois de janvier
et février a Orlando, en Floride.

Le Championnat mondial Junior ICU et le Championnat mondial ICU ont été reportés en septembre
2021.
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REALISATIONS SUR LE PLAN Iy’
ETHIQUE, POLITIQUES ET PROCEDURES "

POLITIQUE D’INTEGRITE | JE PORTE PLAINTE

Le 14 décembre 2020, la fédération approuvait la nouvelle politique en matiére de protection de
l'intégrité et approuvait I'utilisation de la plateforme JE PORTE PLAINTE.

La fédération a a cceur la sécurité de ses membres et désire que ses membres évoluent dans cadre
sain et sécuritaire.

Cette nouvelle politique, qui comprend un officier indépendant pour le traitement des plaintes, permet
d'établir un climat de confiance pour que les victimes puissent dénoncer et porter plainte sans crainte
de représailles. Dorénavant, le processus de dénonciation sera standardisé et équitable, et les plaintes
seront analysées de maniére objective et indépendante.

Ha r?*fif@ Nouveau

| JE PORTE Ce que tu vis dans ton
sport est important
‘I'. PLAI NTE HnElw-vlumwpﬂnﬂrnllph-;ﬂwrmnllmr

Politicee, segles ot procddunes en
matiére de protecton de Finségrité

REGIE SPORTIVE

Le conseil administration a réglé un cas en vertu du non-respect du code de conduite.

TRANSFERTS NON AUTORISES

La fédération a réglé quelques cas de transferts en 2020-2021 a cause de l'arrét des activités et des
problémes liés aux politiques de remboursements des clubs.

Certains cas sont toujours en cours d’analyse.

La politique de transfert a été mise a jour et est disponible sur notre site internet.
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Politique de transfert
+ Politique de rémunération des formateurs
+ Guide d’affiliation

+ Plan de développement de la pratique sportive

Contextes de la
pratique sportive

Axes d’intervention
prioritaires /\

N

_vusms ET NOUVELLES POLITIQUES .

Fca

I

POLITIQUES, GUIDES, PROCEDURES
EN COURS DE REVISION OU DE REDACTION

+ Politique de discipline et résolution de conflits (en
remplacement de la politique en matiére de plaintes et
d’audition)

¢ La fédération désire implanter un officier
indépendant pour les plaintes de régie sportive
également afin de favoriser un meilleur climat de
collaboration et d'offrir aux membres de
s’exprimer dans un climat de confiance. La
nouvelle politique sera publiée dans le mois de
novembre.
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Politique de resso
Politique de télétra
Politique et guide
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REALISATIONS SUR LE PLAN Foa
TECHNIQUE

La révision des reglements techniques et des catégories a été effectuée en respectant la
réglementation de Cheer Canada tout en adaptant certaines régles a la réalité québécoise et a la
pandémie.

Etant donné l'impossibilité de tenir des compétitions en 2020-2021, la transition vers les nouvelles
réglementations et orientations de la division éducationnelle a été reportée a la saison suivante. De
fait, lintroduction graduelle du Cheer (Chant) s'est prolongée d'une année de plus et celui-ci sera
obligatoire pour toutes les équipes éducationnelles a partir de la saison 2022-2023. Les équipes
primaires étant, a ce jour, les seules a ne pas devoir obligatoirement inclure une section Cheer. Les
réglements techniques sont restés les mémes qu'a la saison précédente, et ce, autant pour la division
civile qu'éducationnelle.

A1'été 2020, Cheer Canada a publié de nouvelles feuilles de pointage basées sur le systéme comparatif
pour la division éducationnelle. Celles-ci sont largement inspirées des feuilles proposées par I'lCU.
Etant donné la pandémie, les équipes du Québec n'ont pas eu l'occasion d'expérimenter ce nouveau
systéme de pointage. Celui-ci sera appliqué a la saison 2021-2022.

INTRODUCTION DU CHEER (CHANT )

¢ Optionnel ou

—
N obligatoire selon ||| © Optionnel ou
O la catégorie O obligatoire selon

la catégorie

Obligatoire

Durée non

I
I , . 4
determinee

o
2 30 sec. ou 1 min. N .

() sec. ou | min.

N

O selon la catégorie , i
selon la categorie

N

2022-2023

Anglais/Francais

Anglais/Frangais h Anglais/Francais H
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1 FORMATION DES ENTRAINEURS |

Fca
L’un des objectifs de la Fédération de cheerleading du Québec est de fournir aux entraineurs la "
formation nécessaire a la pratique sécuritaire du sport. Le développement des entraineurs est donc
au coeur de nos décisions.

Lors de la saison 2020-2021, nous avons restructuré les différents processus en lien avec les
formateurs et formatrices chargés de donner les formations d’entraineurs de notre fédération. Entre
autres, nous avons mis en place une politique de rémunération détaillée. En vertu du rdle et des
responsabilités des formateurs dans le sport, il est important d’avoir une structure organisationnelle,
un profil de compétence et une politique de rémunération détaillée et cohérente afin d’assurer un
développement continu et un traitement équitable des formateurs.

En présentant cette nouvelle politique de rémunération, nous réitérons lI'importance de la mise en
place d’'une structure d’évaluation basée sur les qualifications, I’expérience, les formations et
les compétences requises. Nous désirons par le fait méme encourager la formation continue. En
effet, en mettant en place un profil de compétence équitable, la fédération désire contribuer au succes
du développement des formateurs pour les années a venir et par le fait méme a toute la communauté
du cheerleading. Nous avons également passé en revue le processus d’embauche en établissant
des critéeres précis pour chaque niveau de formateurs. La publication d’'un appel de candidatures
nous a aussi permis d’embaucher de 5 nouveaux formateurs pour joindre notre équipe.

D’autre part, la FCQ a offert les formations niveaux 1 a 4 tout en poursuivant le processus de
reconnaissance des acquis des entraineurs déja expérimentés dont la date limite a été prolongée
jusqu’en juillet 2021. Des ajustements ont été faits a ces formations afin de balancer vers un format
entiéerement en ligne. Cela nous a permis d’offrir ’occasion aux entraineurs de poursuivre leur
cheminement malgré les restrictions imposées par la pandémie de la Covid-19. Nous croyons
aussi qu’il s’agira d’'un matériel qui pourra étre utilisé dans le futur afin de fournir les formations
adéquates aux entraineurs vivant en régions éloignées. Cette adaptation des formations nous a aussi
permis de les bonifier et de les ajuster afin qu’elles correspondent a la réalité actuelle. Par exemple,
une section sur le retour progressif a I’entrainement a été ajoutée pour épauler les entraineurs a
accueillir leurs athletes adéquatement et sécuritairement lors du retour au sport. De plus, des activités
en sous-groupe ont été ajoutées afin d’assurer un certain niveau de dynamisme dans nos formations,
méme si les entraineurs sont derriére leur écran.

Finalement, la création des formations d’entraineurs niveaux 5, 6 et 7 a été amorcée. Un comité
technique a été mis sur pied afin de consulter des entraineurs québécois de haut niveau a ce sujet. Une
dizaine de rencontres ont eu lieu a cet égard et des capsules vidéo ont été préparées. Le projet est
toujours en cours et devrait pouvoir se terminer dans la prochaine année.

Nous tenons a remercier la directrice du projet Anne Florence St-Laurent, Brigitte Descent,
administratrice sur le conseil d’administration, Martine Lainesse, Charles Lanoue et Steve Beauchamp
pour leur contribution dans ce projet ambitieux.
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EQUIPE DE FORMATEURS |

AUDREY COURNOYER-FARMER ALEXANDRA C.

N\

N

AUDREY GUAY-LACHAPELLE

ANNE-FLORENCE ST-LAURENT
Responsable du développement




PARTICIPATIONS AUX FORMATIONS ENTRAINEUR |

LA FEDERATION A DONNE 35 FORMATIONS EN 2020-2021, DONT : "
20 Formations par niveau
(niveaux 1 a 4)
18 Validation des acquis

(niveaux 3 a 7) 3 8

FORMATIONS

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Validation des acquis niveau 7
Validation des acquis niveaux 5-6

}

L |

Validation des acquis niveau 4 Tl 10
13
-

Validation des acquis niveau 3

Niveau 4 10
Niveau 3 N 32
Niveau 2 41
Niveau 1 78
PREFORMATIONS EN LIGNE % NBR D'INSCRIPTION
INSCRIPTIONS VS PARTICIPANTS % NBR DE COMPLETION
éné ﬁ 69
Generale 45
i | 52
Niveau 1

: 34
Niveau 2 ﬂ

. 27
Niveau 3 ﬂ
Niveau 4 17

" CLINIQUES PERSONNALISEES ET EVALUATION DE ROUTINE

La Fédération n’a pas pu offrir pour la saison 2020-2021 de clinique ni d’évaluation personnalisée.
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" FORMATION DES OFFICIELS

La saison 2019-2020 devait étre I'année de transition
ou les équipes internationales étaient évaluées avec le
systéme comparatif. Or, la saison ayant été écourtée
par la pandémie, de nombreux officiels n'ont pas eu la
chance de s'exercer avec cette maniére trés différente
d'évaluer.

Au printemps 2020, il a été décidé par Cheer Canada
que toutes les divisions seraient maintenant évaluées
avec le méme systéme de pointage. Nous nous
sommes donc rapidement rendu compte qu'il fallait
offrir des opportunités d'apprentissage aux officiels qui
connaissaient moins ce systéme ou qui n'avaient pas
eu la chance de s'y exercer. Ce systéme, c'est toute
une nouvelle maniére d'évaluer les équipes et I'officiel
doit prendre en considération plusieurs facteurs pour
attribuer un pointage. C'est plus de travail pour l'officiel,
mais au final, les entraineurs, les athlétes et le sport en
ressortent gagnants.

SEANCES 4
5 PARTI
FORMATIONS
EN LIGNE

FORMATIONS EN

Code d’éthique, cheminement de Il'officiel de la FCQ, commentaires et

INFO. GENERALES outils ainsi que des détails sur le nouveau systéme de pointage comparatif. 19
CHEER Détails sur la section cheer chant de la divisions scolaire et global, entre 19
autres comment utiliser les feuilles de pointages et la méthode d‘évaluation.
Détails sur les sections stunt et pyramide d’'une chorégraphie, sur
BUILDING comment utiliser les feuilles de pointages ainsi que sur les méthodes 17
d’évaluation.
DANSE/PERFORMANCE Détails sur les méthodes d’évaluation de la division danse et 17
CHEER performance cheer comment utiliser les feuilles de pointages.

. Détails sur les différentes déductions et infractions dans les divisions

DEDUCTION concernant les chutes et les illégalités ainsi que sur les méthodes 17

d’évaluation et comment utiliser les feuilles de pointages.

En plus des formations théoriques sur la plateforme Didacte, il a été décidé d'offrir des séances de
pratique en virtuel aux officiels de la FCQ. En petits groupes, les officiels ont eu I'occasion d'échanger
et de collaborer dans le but de parfaire leurs connaissances et leur expérience. N'ayant pas connu de
saison de compétition, cela a également permis aux officiels de rester actifs dans le sport, d'utiliser ce
temps d'arrét pour s'exercer, de s'entraider et de maintenir leur sentiment d'appartenance a la FCQ.
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Si c'est tant de changement et de travail pour les officiels, certains pourraient penser qu'il valait mieux ¢
garder le statut quo avec les deux systemes de pointage. Ce n'est pas le cas. L'utilisation de d ' jal
systemes différents occasionnait, en plus des inconvénients logistiques, des problémes de '
compréhension chez les entraineurs, athlétes, parents et officiels. Tout comme les autres systémes de ’
pointage, le systéme comparatif n'est pas parfait. Toutefois, il convient d'apprécier les avantages que
celui-ci procure :

¢ Permet plus de créativité de la part des entraineurs;

Supprime les restrictions et exigences que I'on retrouvait avec le systeme avec exigences (ratio,

nombre d'athlétes par passe, quantité coed, etc.);

Respect des capacités des athlétes;

Permet une plus grande inclusion des athlétes;

Permet une rétention plus longue des athlétes dans le sport;

Moins de surmenage chez les jeunes athléetes;

Restera similaire d'une année a l'autre ce qui est grandement facilitant pour les entraineurs, les

officiels et les producteurs d'événements;

Cohérence avec le reste du Canada et le sport a l'international;

¢ Moins dépendant de ce que les Etats-Unis produisent comme matériel didactiques pour les
officiels et les entraineurs.

* & & o o *

*

NOUVEAUX OFFICIELS

Tout juste avant le début de la saison 2021-2022, un appel 1 3

de candidatures a été fait pour le poste d'officiel en

cheerleading. NOUVEAUX OFFICI

Pour postuler, les personnes devaient étre agées d’au moins 18 ans et posséder un minimum de 5 ans
d’expérience en tant qu’athlete ou entraineur de cheerleading dans le réseau scolaire ou civil. La
formation des nouveaux officiels a eu lieu les 5 et 6 juin 2021 pour laquelle une formation théorique
était préalable pour y participer.

AUTRES ACTIVITES

+ Participations de 5 instructeurs FCQ a la formation Train the Trainers de Cheer Canada au
moins d'octobre 2020.

+ Capsule vidéo sur le systéeme de pointage comparatif

+ Reévision et traduction du cheminement des officiels

EQUIPE DE DEVELOPPEMENT DES OFFICIELS

|

JENNY-LEE DUGRE )
Responsable du SANAA EL RASSI MELISSA MOISAN JANIE LAPI

développement des officiels
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COMMUNICATIONS ET VISIBILITE m%’

La Fédération a mis beaucoup d’efforts afin d’accroitre sa visibilité, sa notoriété et demeure active
auprés de nos membres malgré la suspension des activités durant une grande partie de la période Et
tout particulierement cette saison pour informer nos membres

Les principaux outils de communications utilisés sont le site internet, Facebook, Instagram et I'infolettre.
Nos plateformes de communication nous permettent de diffuser de l'information sur nos services, nos
compétitions, nos programmes, nos activités, nos partenariats, mais particulierement pour cette saison
pour maintenir informé nos membres concernant les mesures en contexte de cheerleading par rapport
a la situation du COVID-19.

Le site internet www.cheerleadingquebec.com est le principal outil ou trouver toutes les informations
qui concernent les mises a jour COVID-19, les services offerts, les tarifications, les politiques et
procédures, les réglements, les formations et les événements, etc.. Les pages sont réguliérement
mises a jour.

Dans un but de rendre la recherche d’'informations plus facile pour les entraineurs, deux nouveaux
onglets ont été ajoutés en fonction des deux divisions ; civile et scolaire. Dans chacun des deux
onglets, les visiteurs peuvent accéder a plusieurs sous-onglets qui contiennent les outils de travail des
entraineurs et officiels : informations générales, catégories, réglements techniques, feuilles de
pointages et autres ressources. De plus, pour la division scolaire, se trouve un sous-onglet contenant
les informations de la section Cheer.

47 042 ‘ 27

PAGES
CONSULTEES
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Journée internationale des personnes handicapées
Pour en savoir plus et prendre part a I’action
http://bit.ly/200fvYY
#JIPH #3déc #CheerQc #cheerleading
Office des personnes handicapées du Québec

10 030 1110

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

PUBLICATIONS FACEBOOK LES PLUS POPULAIRES

3 DECEMBRE 2020

2 NOVEMBRE 2020

L'anniversaire du cheerleading!
Joyeux 122°€ anniversaire !
#CheerQC

9 874 622

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

28 FEVRIER 2021

Un congé actif avec Nadia et la FCQ
- 5 séances d’entrainement variées et adaptées pour tous
#CheerQc #Cheerleading #CongéScolaireActif
#JaimeEtreActif #RelacheScolaire

5949 598

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

18 JUILLET 2020

Nouvelles mesures COVID-19
Mesures concernant le port du couvre visage
#cavabienaller #cheerleading #cheergc

4 357 967«

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS


http://bit.ly/2O0fvYY
https://www.facebook.com/hashtag/jiph?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCmnTDpcWImamTcw5tQy1Tkknxy7FAb2KrYKXZ5ON3wg9kCoLndpNaGerJ6noSAZ96Awc1kTBGoCAKNJ8-KYIxCKoWi49h4yeiMIsm0s6mnYG3aIUYCGw_PJdAV_EXaVLoY1LnsWlLXvyUvH_aZSWvTJEN-W1VMe9kQ_1ETXsb49qtf8jV-cRPGTzUWnxRYnMcdnKZpsnY7GRHAXUY9ZlmWnnF1n60er7M7CxP4EfUx7RLU6HnruHYK3gEimuz-82MnEGo0yvszmtCCR5rRRAR0Jbu6Osq_jlZX4BUSdpZFptjwV6DthQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/3d%C3%A9c?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCmnTDpcWImamTcw5tQy1Tkknxy7FAb2KrYKXZ5ON3wg9kCoLndpNaGerJ6noSAZ96Awc1kTBGoCAKNJ8-KYIxCKoWi49h4yeiMIsm0s6mnYG3aIUYCGw_PJdAV_EXaVLoY1LnsWlLXvyUvH_aZSWvTJEN-W1VMe9kQ_1ETXsb49qtf8jV-cRPGTzUWnxRYnMcdnKZpsnY7GRHAXUY9ZlmWnnF1n60er7M7CxP4EfUx7RLU6HnruHYK3gEimuz-82MnEGo0yvszmtCCR5rRRAR0Jbu6Osq_jlZX4BUSdpZFptjwV6DthQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cheerqc?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCmnTDpcWImamTcw5tQy1Tkknxy7FAb2KrYKXZ5ON3wg9kCoLndpNaGerJ6noSAZ96Awc1kTBGoCAKNJ8-KYIxCKoWi49h4yeiMIsm0s6mnYG3aIUYCGw_PJdAV_EXaVLoY1LnsWlLXvyUvH_aZSWvTJEN-W1VMe9kQ_1ETXsb49qtf8jV-cRPGTzUWnxRYnMcdnKZpsnY7GRHAXUY9ZlmWnnF1n60er7M7CxP4EfUx7RLU6HnruHYK3gEimuz-82MnEGo0yvszmtCCR5rRRAR0Jbu6Osq_jlZX4BUSdpZFptjwV6DthQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cheerleading?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCmnTDpcWImamTcw5tQy1Tkknxy7FAb2KrYKXZ5ON3wg9kCoLndpNaGerJ6noSAZ96Awc1kTBGoCAKNJ8-KYIxCKoWi49h4yeiMIsm0s6mnYG3aIUYCGw_PJdAV_EXaVLoY1LnsWlLXvyUvH_aZSWvTJEN-W1VMe9kQ_1ETXsb49qtf8jV-cRPGTzUWnxRYnMcdnKZpsnY7GRHAXUY9ZlmWnnF1n60er7M7CxP4EfUx7RLU6HnruHYK3gEimuz-82MnEGo0yvszmtCCR5rRRAR0Jbu6Osq_jlZX4BUSdpZFptjwV6DthQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/Officepersonneshandicapees?__tn__=K-R&eid=ARAJ1c1LoZ3QSEk7edqc3_CH-W2rZit-Ell7gZ5qRA_QYVptSI48bq8_uWdPrvdJCumKZg8gKsdC9Nbm&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCmnTDpcWImamTcw5tQy1Tkknxy7FAb2KrYKXZ5ON3wg9kCoLndpNaGerJ6noSAZ96Awc1kTBGoCAKNJ8-KYIxCKoWi49h4yeiMIsm0s6mnYG3aIUYCGw_PJdAV_EXaVLoY1LnsWlLXvyUvH_aZSWvTJEN-W1VMe9kQ_1ETXsb49qtf8jV-cRPGTzUWnxRYnMcdnKZpsnY7GRHAXUY9ZlmWnnF1n60er7M7CxP4EfUx7RLU6HnruHYK3gEimuz-82MnEGo0yvszmtCCR5rRRAR0Jbu6Osq_jlZX4BUSdpZFptjwV6DthQ
https://www.facebook.com/hashtag/cavabienaller?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBbiP9_l1d7w49_6jroog7oTg1eOI0qeU1wHyQfNVD1ghiEzj-Hb65cWMhYFFly5tFQ7Lv90pL6_7alSEpXB507bb0Sf-4lVd8X6KFEDk8uBngh7173wY7M70cZfL7NbZlC7Lp-sFsHOHToY6PsmsGfyl5xv-mT62Uc3NnTL-otd0ZeReTp2BlPzpqiX65toUcicOkYYnzsCYFOo1IP_PJCdi29k9s8CPIPn0iaZA3sH6eQ-W_n1acJ4J54Vtt10oGFUt_d7jIek6A7B1jHMsYebyiFQyHM6deOVY0Npini_jbGvJHNdQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cheerleading?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBbiP9_l1d7w49_6jroog7oTg1eOI0qeU1wHyQfNVD1ghiEzj-Hb65cWMhYFFly5tFQ7Lv90pL6_7alSEpXB507bb0Sf-4lVd8X6KFEDk8uBngh7173wY7M70cZfL7NbZlC7Lp-sFsHOHToY6PsmsGfyl5xv-mT62Uc3NnTL-otd0ZeReTp2BlPzpqiX65toUcicOkYYnzsCYFOo1IP_PJCdi29k9s8CPIPn0iaZA3sH6eQ-W_n1acJ4J54Vtt10oGFUt_d7jIek6A7B1jHMsYebyiFQyHM6deOVY0Npini_jbGvJHNdQ&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cheerqc?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBbiP9_l1d7w49_6jroog7oTg1eOI0qeU1wHyQfNVD1ghiEzj-Hb65cWMhYFFly5tFQ7Lv90pL6_7alSEpXB507bb0Sf-4lVd8X6KFEDk8uBngh7173wY7M70cZfL7NbZlC7Lp-sFsHOHToY6PsmsGfyl5xv-mT62Uc3NnTL-otd0ZeReTp2BlPzpqiX65toUcicOkYYnzsCYFOo1IP_PJCdi29k9s8CPIPn0iaZA3sH6eQ-W_n1acJ4J54Vtt10oGFUt_d7jIek6A7B1jHMsYebyiFQyHM6deOVY0Npini_jbGvJHNdQ&__tn__=%2ANK-R
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Vidéo - Souvenir des régionaux 2020 rca

Vidéos souvenir de moment des régionaux 2020 "
#CheerQC #Cheerleading

4 127 654

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

818 1455

VISIONNEMENT COMPLET VISIONNEMENT 3 SEC.

26 JANVIER 2021

28 JUIN 2021

Le Québec retourne au palier vert
Enfin de retour a notre deuxieme “ maison “.

Mise a jour du guide de relance
6 #CheerQC #Cheerleading #MonSportMaSanté
PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

24 SEPTEMBRE 2020

L’entraineur qui m’a marqué

%k 3k %k

7 #CheerQC #Cheerleading #MonSportMaSanté
PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS

26 JANVIER 2021

Vidéo - Souvenir du Provincial 2020
Vidéo souvenir de moments des régionaux 2020
#CheerQC #Cheerleading

GHAh‘!_PilZ!IHHAT 8 2 871 467

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLICS
PROVINCIAL 620 1111
VISIONNEMENT COMPLET VISIONNEMENT 3 SEC.
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8 OCTOBRE 2020

anE nn“ﬁ ZONE ROUGE | Renforcement des mesurg;
Suspension des activités dans les régions du palier d’alerte
RENFORCEMENT DES #CheerQC #Cheerleading #Oncasselavague @

2 917 244

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLI

14 MAI 2020

Une équipe de cheer c’est plus que du bonbo

La campagne de vaccination va bon train et elle nous rapp
de ces moments si précieux.
#CheerQC #Cheerleading

2788 360

PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS ET CLI

Journée 2741 371

internationale PERSONNES INTERACTIONS
des femmes ATTEINTES ET CLICS

L’entraineur qui 2723 409

m’a marqué PERSONNES INTERACTIONS
ATTEINTES ET CLICS

L’entraineur qui 2 693 382

m'a marqué PERSONNES INTERACTIONS
ATTEINTES ET CLICS

Fin des fonctions d’Annie 2 467 358

Larouche en tant INTERACTIONS
: : PERSONNES
u'entraineur des
q ATTEINTES ET CLICS

Cheerleaders des Alouettes

L'entraineur qui 2 251 360

m’a marqué PERSONNES INTERACTIONS
ATTEINTES ET CLICS

335


https://www.facebook.com/hashtag/oncasselavague?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCA5Q04JgfJ3rfsBIWpRfPmUCSC7k0xSFSn_uLPTwwH9MMuQm65bYdoS2e-uk6uQPRcOA7DpY0xBZAyP-cALpHrtAp225NRB7nZcJsZMH6Scc3ompMDPcEwhCfsCI1OH9s3TgTGiltgD--0zuhgFU0urPgaPcv_CNirrZyWFXU6h_7p7Cgu9HzElspgifrNlCjWWKUNW3rFRZnL-4Uk8G5p8fMTO1odpP-6QhEkm5pySaKUQmC8QI8RI-HxI8dYqUnAZvqWIzffN0sUxFakESjjIoFq4ko5aBTZkIsMKE8Sg3RPIwLnzQ&__tn__=%2ANK-R

INSTAGRAM —

1740 3 666

ABONNES PORTEE DE LA PERIODE

Vidéo - MONDIAUX | Poursuivons nos efforts pour
que nous puissions y participer en 2022! J\,
Vidéos souvenir des équipes mondiales pour la période des
championnats mondiaux et ou des centaines de membres de
la FCQ auraient d{ étre sous le soleil de la Floride.
#CheerQc #Cheerleading #Cheerworlds #TeamsCanadaCheer

#CheerCanada v "
2127 1179 i
IMPRESSION VISIONNEMENTS 295 4

INTERACTIONS
Ld 26 JANVIER 2021

REGIONAUX | Vous nous manquez et on espére vous revoir bientot! @
Vidéos souvenir des équipes ayant participées aux championnats Régionaux.
#CheerQC #Cheerleading #CheerleadingCompetition

VOUS NOUS MANOUED!
2 1504 789 251

IMPRESSION VISIONNEMENTS INTERACTIONS

Maintenant, 28 JANVIER 2021
p|u5.que jamais. Journée Bell Cause pour la Cause
- e Vous aussi, contribuez ; écoutez, partagez et taguez!
’ o - 3 #CheerQC #Cheerleading #BellCause
Y gL S
i et 1196 1023 153
» P, IMPRESSIONS PERSONNES ATTEINTES INTERACTIONS

5 MARS 2021 PARTAGE DE CHEER CANADA

Reconnaissance officielle
4 du Comité Olympique 1213 1056 190
En=dien! IMPRESSION PERSONNES INTERACTIONS
) ATTEINTES

6 JANVIER 2021

Hommage a 1172 993 98
Robert Torres IMPRESSION PERSONNES INTERACTIONS
ATTEINTES
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https://www.instagram.com/explore/tags/cheerqc/
https://www.instagram.com/explore/tags/cheerleading/

Linfolettre FCQ
En juin 2021, la FCQ nomme sa nouvelle infolettre qui sera distribuée

dans l'année 2021-2022.

Durant la saison 2021-2022, les organisations sont invitées a s'abonner
et a partager l'information a leurs membres.

Fecdaration de

cheerleading
o OQuabec
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Au terme de l'autofinancement de la campagne de relance des fédérations
sportives permettant d’atteindre un budget de 60 550 $, dont la fédération a
participé.

Il a été possible d’investir dans les communications pour faire valoir le sport
organisé.

Va donc jouer a permis d’atteindre prés d'un million de Québécois avec nos
messages, vidéos et publications et prés de deux millions d'impressions. De
plus, la campagne intermédiaire a généré 18 940 visites sur le site Web. Le
sport organisé n’a ainsi jamais quitté la conversation collective

Va donc jouer! présente son tout nouveau
bottin des clubs !

w
Inscris les clubs de ta fédération

Faisons tous partie du méme grand terrain de jeu !

Dans le cadre de sa deuxiéme grande campagne nationale, le mouvement Va donc jouer! fera la
promotion de l'offre de sports organisés dans chacune des régions du Québec. Aux quatre coins
de la province, il y a des milliers de clubs qui méritent d'étre connus et on veut leur donner de la
lumiére.

Ainsi, toutes les fédérations sont invitées a inscrire leurs clubs en remplissant le formulaire a
I'adresse suivante : https://vadoncjouer.ca/bottin-des-clubs/.

Cette page Web constituera notre tout nouveau bottin des clubs, dans lequel tous les clubs
seront répertoriés par région et type de sport. Les utilisateurs pourront également y trouver votre
site Web et vos réseaux sociaux afin de vous contacter facilement.

Cette initiative a pour objectif de mettre de I'avant ce que les fédérations ont a offrir, en plus de
favoriser I'acquisition de nouveaux membres. Le bottin des clubs deviendra un outil fondamental

Inscris les clubs de ta fédé



https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ioZzlV6BgTwA6rpLOhNMz73OespjuvnERlCZOlezf1RGpR6qu-F5S9iBfKmW66yemHIBVMRmGlsuwTrpf8dOnsW1LO2VwoTIzEjDpXCURP0%7E
https://app.cyberimpact.com/click-tracking?ct=ioZzlV6BgTwA6rpLOhNMz73OespjuvnERlCZOlezf1RGpR6qu-F5S9iBfKmW66yemHIBVMRmGlsuwTrpf8dOnsW1LO2VwoTIzEjDpXCURP0%7E

PORTRAIT FINANCIER FCo

Pour I'année financiére 2020-2021, la fédération a di changer le type de mandat réalisé par la firme
comptable.

Il est a noter que le niveau de vérification comptable exigé des états financiers doit obligatoirement
respecter les normes des programmes telles qu'approuvées par le Ministére. A ce titre, il faut donc
considérer toute aide financiére provenant du gouvernement du Québec, incluant la bonification
octroyée dans le cadre du plan de relance en loisir et en sport.

Ainsi selon les exigences, comme la fédération a regu au total des subventions de plus de 200,000, les
états financiers de la fédération devaient étre audités.

L’audit des états financiers a été réalisé par la firme Demers Beaulne et le rapport financier a été
approuvé par le conseil d’'administration et sera disponible sur le site internet de la FCQ.

La Fédération aura complété son année financiére avec un léger déficit de 2,204$. Comme en 2019-
2020, n’eut été des subventions regues en vertu du programme de soutien aux fédérations sportives
et de la bonification de 60% en raison de la pandémie, la manque a gagner aurait été plus élevée.

Evidemment les résultats financiers sont teintés par la baisse des activités due a la pandémie soit une
baisse des revenus opérationnels de prés de 80% et une diminution des dépenses de prés de 56%.

Les revenus de cotisations ont chuté radicalement compte tenu de la pandémie. Une diminution
importante de 50% des affiliations, expliquée par une diminution du nombre de participants affiliés dans
chaque organisation et du nombre de clubs/écoles affiliés a la fédération.

L’'impossibilité de tenir des compétitions en raison de la pandémie de la Covid-19 aura causé des pertes
totales de revenus dans la régie de compétitions, la sanction d’événements et dans le service de cadre
techniques (officiels).

Bien que nous ayons offerts plus de formations d’entraineurs mensuellement de janvier a juin pour
chacun des niveaux 1 a 4, le nombre de participants a baissé de fagon importante laissant présager
un probléme de recrutement des entraineurs pour la saison a venir. La fédération a aussi offert des
formations gratuites pour favoriser le recrutement d’entraineurs. Tout au plus, une dizaine de
formations auront été demandées par les organisations. La pénurie de main d’ceuvre se fait aussi sentir
dans le milieu sportif comme dans les autres secteurs.

L’absence de compétition durant toute la saison aura aussi eu un impact sur les dépenses liées a
I'organisation et de sanctions d’événements, de service de cadres techniques et de dépenses. On note
une diminution des dépenses opérationnelles totales de 239,314 $ comparativement a 540,566$% en
2019-2020.

La seule augmentation dans les dépenses se situe au niveau des honoraires professionnels. Ces
honoraires inclut les honoraires de vérification comptables, des honoraires de consultation en lien avec
le dossier en cours en matiére de taxes a la consommation- divulgation volontaire, des honoraires de
gestion de la fédération, des honoraires de consultation en vue de réaliser le modéle de développement
de l'athlete, des consultations légales concernant les réglements généraux, révision de politiques et
finalement de différentes opinions légales.
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Il est a noter que malheureusement, quelques clubs locaux ont cessé leurs activités durant la saison
2020-2021, d’ou la dépense pour mauvaises créances aux états financiers. FcQ

En juillet 2021, la fédération a regu la réponse a sa demande d’interprétation en regard au traitement "
des taxes a la consommation sur les cotisations des membres. Revenu Québec et Revenu Canada ont
statué que suivant tous les avantages conférés par la fédération en I'échange de I'affiliation, les taxes
sur les cotisations des membres auraient d( étre percues. Ainsi une provision supplémentaire de
108,000 a été enregistrée a cet effet. La fédération est toujours en pourparlers avec Revenu Québec
sur le montant final de la créance.

La bonne gestion des derniéres années ainsi que les differentes sommes regues a la fin de 'année
financiére soit entre mars 2021 et mai 2021 en vertu des programmes de soutien se refletent sur la
trésorerie au 30 juin 2021. Ces liquidités permettront la relance des activités pour la prochaine saison.
Les sommes serviront aux opérations courantes, a rembourser la dette en vertu des taxes a la
consommation dont le montant est encore incertain mais provisionné a 118,551, un montant di de
24,096 en vertu du Programme Placements Sports payable en septembre 2021.

Les comptes a recevoir sont peu élevés et inférieurs a 2020 malgré les difficultés financieres
rencontrées par les clubs. Une provision de 4 895 pour mauvaises créances a été enregistrée pour les
clubs qui ont cessé leurs activités.

Le report d’une partie des subventions recues au montant de 87,289% permettra d’aider a équilibrer le
budget 2021-2022 et I'excédent accumulé servira a pallier a la baisse de membres, a 'augmentation
de certaines dépenses pour I'organisation des événements et au développement du sport dans chacun
des cinqg contextes de la pratique sportive, découverte, initiation, récréation, compétition et excellence

Le conseil d’administration a autorisé I'affectation de I'actif net a des fonds pour assurer la pérennité
de l'organisation en allouant un fonds de prévoyance de 50,000 et un fonds de 250,000 pour
'organisation des compétitions qui nécessite des investissements a I'avance et finalement un fonds
aux projets spéciaux. Ces projets spéciaux comportent un montant de 30,000 pour le fonds de soutien
aux clubs qui a été annoncé en mai dernier et un montant de 70,000 pour le fonds au développement
du sport pour atteindre les objectifs stratégiques du Plan de développement de la pratique sportive.

2021

' 50%

Autres revenus

o Formation
° Revenus d'intéréts d'entraineurs
1% 1%
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