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‘ LA TRANSPARENCE

|} LERESPECT DE SOI

I LA FEDERATION DE CHEERLEADING
DU QUEBEC

MISSION

Promouvoir le cheerleading ainsi que I'esprit sportif au Québec en permettant a toute personne de
participer a ce sport et ce, sans égard a la race, au sexe, a la langue, a la religion ou toutes autres formes
de discrimination.

VALEURS

OBJECTIFS

Regrouper toutes les équipes de cheerleading au Québec

Fournir aux entraineur-es la formation nécessaire a la pratique sécuritaire du sport
Organiser et superviser les activités de cheerleading au Québec

Développer un réseau de compétition adéquat
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EQUIPE FCQ

JENNY-LEE DUGRE
Codirectrice générale
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Coordonnatrice aux évenements
communication et division scolali

ANNE FLORENCE ST-LAUR
et services aux membres

Codirectrice générale
Coordonnatrice marketing,

ARIELLE CARRIERES
'MARION BOULANGER



MOT DE LA PRESIDENT

L'année 2022-2023 a fait place a de nombreuses réalisations. Sur le plan administratif, nous avons
complété la transition vers le nouveau code de gouvernance, les reglements généraux ont été renouvelés
et plusieurs nouvelles politiques ont vu le jour. Une attention particuliére fut également portée au
développement du sport avec la révision des catégories et en offrant du soutien aux membres a différents
niveaux.

L'équipe a accueilli Marion Boulanger au poste de coordonnatrice marketing, communication et division
scolaire et son arrivée a permis de faire rayonner davantage notre sport sur les différentes plateformes et
de mettre en valeur nos activités et accomplissements.

Le travail réalisé dans la derniére année a eu un impact significatif sur notre organisation et je suis
convaincue que nous avons jeté les bases d'un avenir encore plus prometteur.

A vous tous, athlétes, entraineurs, officiels, bénévoles et collaborateurs a travers la province, merci de
votre implication et de votre dévouement. Aux employées, merci d'étre une équipe dynamique, proactive
et déterminée. Et chers administrateurs, merci de votre disponibilité et collaboration exceptionnelle. Tous
ensemble, nous avons accompli de bien belles et grandes choses cette année. Je suis impatiente de voir
ce que 2023-2024 nous réserve.

Qg e Lo e )
Annie Larouche:
Présidente de la Fédération de cheerleading du Québec




CONSEIL D'ADMINIST

ANNIE LAROUCHE | PRESIDENTE

Présidente du conseil d’administration de la FCQ depuis octobre 2021, Annie Larouche baigne dans le monde du
cheerleading depuis plusieurs années ayant été, notamment, directrice de I'équipe de Cheerleaders des Alouettes
de Montréal de 1996 a 2021. Annie a pris part a plusieurs initiatives permettant au sport et aux athlétes de se
développer et de rayonner. Elle accorde une grande importance a la saine gouvernance et au développement de
la pratique sportive de facon sécuritaire. Vice-Présidente de I’Alliance de Montréal, Annie est également maman
d’une athléte de niveau scolaire.

CHRISTIAN BERNARD | VICE-PRESIDENT

Administrateur depuis 2018 et auparavant président du Conseil d’administration du club de gymnastique
artistique Jeune Aire (Mystic All-Stars) de 2010 a 2016, M. Bernard contribue au conseil en y apportant une vaste
expérience dans une multitude de domaines reliés a la gestion et a la gouvernance. Titulaire d’un baccalauréat en
sciences informatiques de I’'Université de Montréal, il occupe un poste de Gestionnaire principal de projets chez
Vidéotron. Agé de 60 ans, « Cheerstian » est toujours un athlete passionné dans deux équipes provinciales au club
G-Force.

LAURIE SAUCIER | TRESORIERE

Administratrice de la FCQ depuis 2022, elle apporte une contribution spécifique au conseil dans les domaines de
la gouvernance, de la comptabilité et de la finance. Titulaire d’'un baccalauréat en administration des affaires et
d’'un DESS en comptabilité professionnelle du HEC, Mme Saucier est membre de I'Ordre des Comptables
professionnels agréés du Québec et occupe un poste de directrice en certification au sein du cabinet
PricewaterhouseCoopers depuis 2017.

SANDRINE PICHE | SECRETAIRE

Secrétaire du conseil d’administration de la FCQ depuis septembre 2018, Sandrine gravite dans le sport du
cheerleading depuis plus de 20 ans en tant qu’athléete et entraineure. Titulaire d'un baccalauréat en
psychoéducation et ayant suivi des études en lancement d’entreprise, vente et marketing, elle a possédé un club
de cheerleading et une entreprise de loisirs durant 5 ans et est depuis 2018 directrice de mise en marché pour
Trader Corporation (Activix) dans le domaine de la technologie de I'information.

VALERIE BACHAND | ADMINISTRATRICE

Siégeant au conseil d’administration de la FCQ depuis 2021, Mme Bachand possede des connaissances en
marketing et en vente. Elle a fait ses études universitaires en design graphique et occupe actuellement le poste
de vice-présidente de la stratégie de marque et du design chez Matelas Bonheur. Ayant pratiqué le cheerleading
pendant plus de 15 ans soit en tant qu’athléte ou entraineure, elle a une passion pour ce sport et désire le faire
rayonner.



LILLY DEMERS | ADMINISTRATRICE

Détenant une connaissance approfondie du milieu du sport et plus précisément du cheerleading, Lilly Demers est
administratrice de la FCQ depuis 2022. Elle est impliquée dans le cheerleading depuis 2005 et a détenu une grande
variété de roles dans le milieu: athlete, entraineure et maintenant officielle. Titulaire d’'un baccalauréat en
administration des affaires avec une spécialisation en communication de I’Université Concordia, elle occupe
aujourd’hui le poste de Coordonatrice, Service aux sports, au Comité olympique canadien.

MELODIE BRAULT | ADMINISTRATRICE

Administratrice depuis 2022, Mme Brault détient un baccalauréat en enseignement de I’éducation physique. Elle
connait trés bien le milieu du sport étudiant et posséde une expertise en gestion de bénévoles. Ses études
actuelles au microprogramme en Management du sport (HEC Montréal) combinées a ses nombreuses
expériences de bénévolat sportif lui permettent d’apporter un point de vue externe aux décisions du conseil. En
tant qu’enseignante d’éducation physique, elle a a coeur le développement d’une pratique sportive sécuritaire et
inclusive pour tous.

CHARLES ROOKE | ADMINISTRATEUR

Membre du conseil d’administration de la FCQ depuis 2022, il possede plus de 20 ans d’expérience dans le
domaine des communications et du journalisme, principalement dans le domaine sportif. Gradué de I’Université
Laval, il est I'actuel président du conseil d’établissement de I’école Louis-Hippolyte Lafontaine a Boucherville, en
plus d’étre un entraineur de football bénévole au sein des Grizzlis de Boucherville.

STEPHAN LAROSE | ADMINISTRATEUR COOPTE

Administrateur depuis 2023, il apporte une contribution dans le domaine du droit, de la gestion et de la
planification. Titulaire d’un baccalauréat en droit de I'UDEM et de certificats en gestion d’entreprise, SST, RH et
Marketing, il est également propriétaire et président de Montréal Star Mobile. Ancien athlete et champion
guébécois et canadien en Danse Sportive, il a également siégé comme membre du conseil d’administration de la
fédération sportive Danse Sport Québec. M. Larose apporte son expérience dans la pratique du sport et dans le

développement, la croissance et I’évolution d’une fédération sportive.




PARTENAIRES ET DONATEL
2
Québec
\ SPORTSQUEBEC ﬁ \) PLACEMENTS

REGROUPEMENT SPORTS

Loisir et Sport

SPORT. EDUCATION. FIERTE. du Québec V/\7

CHEER CANADA
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Education, Loisir et Sport Québec Egale Action
Sports-Québec Lab Profems
Regroupement Loisir et Sport du Québec Kick’s Evénements
Placement sport et loisir Productions Sapphire
RSEQ Spirit FX Canada
Cheer Canada Activity Messenger
IASF Alouettes de Montréal

Nous tenons aussi a remercier tous les donateurs et toutes les donatrices
qui ont contribué a faire avancer le cheerleading québécois.

Vous désirez faire un don?

CLIQUEZ ICI


https://www.cheerleadingquebec.com/fr/page/fcq/faire_un_don.html

IE3l MEMBRES REGULIERS

ORGANISATIONS CIVIEES

& ST-LEONARD

£ |\ SLC CHEERLEADING

#+ SAINT-FELICIEN

PARADOX CHEER ELITE

Ko

& QUEBEC

FAME ELITE CHEER

< VICTORIAVILLE

JETS DE VICTORIAVILLE

&LEVIS

FAUCONS CHEER ELITE

hesived

& BAIE-COMEAU

GROUPE FAN-AS

Ko

< ETANG-DU-NORD

THUNDER

& SAINT-LIN-LAURENTIDES

\ ALYSTAR CHEERLEADING

bt

« RIMOUSKI

CLUB RIKIGYM

& VAUDREUIL-DORION

) G-FORCE CHEERLEADING

Posiiveia

& CHICOUTIMI

- =

& QUEBEC

ELECTRIKS ELITE

hesivziaa

& STONEHAM

MAGNETIC CHEERLEADING

(et wr‘

< DRUMMONDVILLE
“MAS MAJESTIC ALL STARS

» & SAINT-JOSEPH-DE-BEAUCE

LES JABS

« RIMOUSKI

CLUB RIKIGYM

& SHERBROOKE

IMPAKT CHEERLEADING

& SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

SPARKS CHEERLEADING

& VAL-D'OR

ARCTIC CHEERLEADING




& MONTREAL

ACE ATHLETICS

& MONTREAL
! CLUB GYMSLIC ST-LAURENT

& MONTREAL
cll ‘ FLYERS ALL STARZ

& BOIS-DES'-FILION
RND ELITE ALL STARS
@' CED

& LAVAL

CY LEGACY ALL-STARZ

& GATINEAU

ELITE CHEER OUTAOUAIS

& BELOEIL

CHEER INTENSITY ALLSTARS

+# CANDIAC

CENTRE COYOTES

& CHICOUTIMI

DIMENSION CHEERLEADING

& STE-JULIENNE

CHEER.MAG

1

o

& REPENTIGNY ET JOLIETTE
Al PIRATES ATHLETICS

& BLAINVILLE

MATRIX CHEER GYM

& SAINT-EUSTACHE

ZODIAK CHEERLEADING

ks ciian

# TROIS-RIVIERES

TRCHEER

= SAINT-BRUNO

FLAMES ALL-STARS

4257 372

| DE MEMBRES INDIVIDUEL-LES ORGANISATIONS
DIVISION CIVILE CIVILES

*Tout au long du document, les nombres -
accompagnés d’'un + et indiqués en vert

o représentent I'augmentation en comparaison avec

la derniére saison.



ECOLES

MEMBRES REGULIERS - DIVISION SCOLAIRE

1. College Charles-Lemoyne

2. Ecole Freinet de Québec 1 8 0 MEMBRES INDIVIDUEL-LES
3. Ecole primaire Chabot

4. Ecole primaire de la Passerelle 7. Université de Montréal (volet All Girl)

5. Ecole primaire du Chatelet 8. Université de Sherbrooke (volet All Girl)
6. Polyvalente de I'Erabliére | Jaguars 9. Université McGill

MEMBRES RSEQ

1 32 ECOLES MEMBRES DU RSEQ
PRATIQUANT LE CHEERLEADING

COMPARAISON | TOTAL
DES MEMBRES INIVIDUEL-LES

Encore une fois cette saison, le nombre total de membres a augmenté pour la saison, précisément de 1 044
membres.

2022-2023 9 038
20212022 I

2020-2021 N 264
2019-2020 N 2

- 2018-2019 5 604

1



IEJ] ENTRAINEUR-ES

FORMATIONS TECHNIQ

PARTICIPATION AUX FORMATIONS ENTRAINEUR-ES

ol
>J

L

Le nombre de participant-es a augmenté pour les formations techniques des entraineur-es,
particulierement pour les niveaux 1 et 2, qui représentent plus de 50% du nombre total. En somme, 30
formations des niveaux 1 a 6 ont été offertes lors de la période de formation, soit de juillet a janvier.

Niveaux 5-6 o 11 12022-2023
0
i .26 12021-2022
Niveau 4 -
: | 35
Niveau 3 —
: I 82
Niveau 2 —
i N 146
Niveau 1 o

NOMBRE DE FORMATIONS OFFERTES
+8
30 FORMATIONS 9 8 6 6

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU4 NIV

300 PARTICIPANT-ES

FORMATIONS NIVEAUX 5-6 ET 7

Le projet de la formation technique des niveaux 5-6 a été complété en début de saison 2022-2023. Nous
sommes fiéres d’avoir offert les 5 et 6 novembre 2022 & Montréal et en ligne, la toute premiére formation
de ces niveaux, avec 11 participant-es.

Egalement, c’est au courant de la saison 2022-2023 que le projet de la formation technique du niveau 7
a débuté. Des consultant-es externes spécialistes en cheerleading ont été engagé-es afin de fournir
plusieurs informations pertinentes sur les différentes habiletés du niveau 7. Le processus de captation
vidéo tout comme I’élaboration du contenu de formation ont aussi commencé. Ces outils seront utiles a
I’élaboration du contenu de la formation ainsi qu’a la boite a outils des entraineur-es disponible sur la
plateforme Didacte Cheerleading Québec. Nous tenons a remercier les consultant-es ayant contribué a
ce projet: Brigitte Deschamps, Steve Beauchamp, Charles Lanoue, Gabriel Roy, Stephany DeRosa, Martine
Lainesse sous la supervision de Catherine Barrette-Bourque.

12




CLINIQUES DE PERFECTIONNEI

Clinique Cheer chant :
¢ 24 octobre 2022

EXIGENCES DE FORMATION

Aucun ajustement n’a été apporté aux exigences de formation des entraineur-es en cheerleading.

Chaque équipe de niveaux 1 a 4 devait étre accompagnée lors des entrainements et des compétitions
par au moins un-e entraineur-e de statut Certifié dans le niveau de I’équipe entrainée. Nouvellement pour
la saison 2022-2023 et comme indiqué dans le processus de cheminement entraineur-es depuis plusieurs
années, les équipes de niveaux 5 a 7 devaient étre accompagnées par au moins un-e entraineur-e qui
détenait le statut Formé en niveau 4 et au moins le statut En formation niveaux 5-6.

EQUIPE DE FORMATRICES

Nous tenons a remercier notre équipe de formatrices de la saison

2022-2023:

Arielle Carrieres, Catherine Barette-Bourque
Laurie-Anne Lacasse Camille Morin

Karolane Landry Stephany DeRosa
Stéphanie Marois Alexandra C. Guimond.

Audrey Guay-Lachapelle

Egalement, un nouveau formateur s’est joint & I’équipe lors de la
saison 2022-2023 pour la formation niveaux 5-6, Gabriel Roy.



IZ8 DEVELOPPEMENT DES OFFICIEL-LES

FORMATION |
OFFICIEL-LES ACTIFS-AC:
Chaque année, la FCQ procéde a la recertification de ses officiel-les. Pour ce faire, chaque officiel-le doit suivre

annuellement une formation théorique en ligne et participer a une formation pratique. Puis, les officiel-les sont
évaluées avec des examens spécifiques par discipline (building, tumbling, chant, etc.).

La formation pratique a eu lieu le 12 novembre 2022 a la toute nouvelle Maison du Loisir et du Sport. Plus d’'une
trentaine d’officiel-les étaient présent-es afin d’échanger leurs connaissances et maximiser I’"harmonisation des
pointages pour la saison a venir.

La FCQ est fiere de compter 34 officiel-les actifs-actives dans ses rangs pour la saison 2022-2023. Nous tenons a
remercier tous nos officiel-les pour leur implication et leur apport au cheerleading compétitif du Québec.

FORMATION |
NOUVEAUX-NOUVELLES OFFICIEE

En mai 2023, un appel de candidatures a été fait pour le poste d’officiel-le en cheerleading.

Pour postuler, les personnes devaient étre agées d’au moins 18 ans et posséder un minimum de 5 ans
d’expérience en tant qu’athlete ou entralneur-e de cheerleading dans le réseau scolaire ou civil. La formation
pratiqgue des nouveaux officiel-les a eu lieu les 17 et 18 juin 2023 pour laquelle une formation théorique était
préalable pour y participer.

Au total, 19 personnes ont suivi la formation en ligne (environ 10 heures) et la formation pratique de 2 jours
intensifs. Ces nouveaux officiel-les sont considérés en formation jusqu’a ce que leur mentorat soit terminé. lls
pourront étre intégrés a la liste des officiel-les actifs-actives de la FCQ une fois leur formation complétée.

La FCQ tient a souligner I'excellent travail des formatrices des officiel-les :

¢ Sanaa El-Rassi
¢+ Mélissa Moisan
¢ Stephany DeRosa

EVALUATIONS DE ROUTINE

Cette année, la FCQ a amélioré le service d'évaluation de routine afin de s'assurer de mieux répondre aux besoins
des membres. Ce service permet, entre autres, de répondre a un besoin des équipes n’ayant pas |'occasion de
participer a beaucoup de compétition. Les différents forfaits offerts permettent aux équipes d’obtenir des
commentaires personnalisés en lien avec leurs routines et de choisir les services qui répondent a leurs besoins
spécifiques. Au total, une trentaine d’équipe s’est prévalue des différents forfaits offerts par la FCQ tout au long
de la saison 2022-2023.

14



Il COMPETITIONS

ADRENALINE

26 NOVEMBRE 2022 | Complexe sportif Claude-Robillard

1 01 3 PARTICIPANT-ES CIVILES
24 PARTICIPANT-ES SCOLAIRES

277 PARTICIPANT-ES UNIVERSITAIRES

AVEC PRODUCTIONS.CA

EN COLLABORATION § Appﬁﬁ E {,:1 A
4

T 3714 paRTICIPANTES |
771 EquiPES DONT Y

1 9 EQUIPES WORLDS

AU TOTAL



CHAMPIONNATS REGIONAUX
29 JANVIER 2023

Uniquement pour la saison 2022-2023, les trois championnats
régionaux ont eu lieu a la méme date : le 29 janvier 2023.

MONTREAL ET MONTEREGIE | CENTRE DE CONGRES DE ST-HYACINTHE

PARTICIPANT-ES

MONTEREGIE  MONTREAL 1561 173 165
722 CIVIL-ES 41 8 CIVIL-ES ADULTES ENFANTS SENIORS
78 SCOLAIRES 1 37 SCOLAIRES (I6HANS ez R

QUEBECl CENTRE DES CONGRES DE QUEBEC

PARTICIPANT-ES
1946 247 208

7 5 3 CIVIL-ES
8 0 ADULTES ENFANTS SENIORS
SCOLAIRES (13-64 ANS) (612 ANS) (65 ANS ET PLUS)

1 8 9 UNIVERSITAIRES

YL XSI/XT] OFFRE REGIONS ELOIGNEES | 9 EQUIPES

Afin de faciliter la participation des équipes situées en région éloignée, un programme de soutien a la
participation des organisations en régions éloignées a été mis en place. Année aprés année, ces
organisations doivent débourser des montants élevés pour les déplacements et ’hébergement lors de
leur participation au championnat régional, c’est pourquoi ces équipes ont été invitées a participer de
maniére virtuelle au championnat régional.

Pour étre éligible a ce programme, 'emplacement d’entrainement de I'organisation (adresse officielle)
doit étre situé a plus de 175 kilomeétres du lieu de leur championnat régional. La participation s’est faite
virtuellement par I'envoi d’une vidéo de la routine compléte et cela a permis a ces équipes d’accéder au
championnat provincial de la FCQ. Au total 9 équipes ont profité de ce programme, dont 2 associations.

TOTAL DES SPECTATEURS-TRICES

3507 420 373

ADULTES ENFANTS SENIORS
(T3 ANSET +) (6-12 ANS) (65 ANSET PLUS)

2 377 pARTICIPANT-ES

AU TOTAL



CHAMPIONNAT PROVINCIAL
18-19 MARS 2023 | Lévis Centre des Congres

Lors du Championnat provincial 2023, 2 475 athlétes ont performés, dont 131 équipes, accompagnées
en moyenne de deux entraineur-es et d’'un accompagnateur-trice. Au total, I'’événement a accueilli 2 868
participant-es.

De plus, la quantité de spectateurs-trices a considérablement augmenté pour [I'édition 2023,
comparativement a 2022. En effet, le nombre de personnes s’est élevé a 4 450, donc 762 personnes
supplémentaires.

SAMEDI
ADULTES ENFANTS
(13-64 ANS) (6-12 ANS)
DIMANCHE
ADULTES ENFANTS
(13-64 ANS) (6-12 ANS)
2 JOURS SPECTATEURS-TRICES 2 JOURS
ADULTES ENFANTS SENIOR
(13-64 ANS) (6-12 ANS) (65 ANS ET PLUS)
LAISSEZ-PASSER CHAMPIONNAT DU MONDE
LAISSEZ-PASSER PARTIELLEMENT LAISSEZ-PASSER GENERAUX
PAYES Dimension Cheerleading | Crazy 6
Centre Coyotes | Wild Pack Spirit Cheer 07 | Chaos

ACE Athletics | Revenge Faucons Cheer Elite | Eclipse

+762
4 450 SPECTATEURS-TRICE

2 475 PARTICIPANT-ES, DO
479 PARTICIPANT-ES WORLDS J

2 ENTRAINEUR-ES EN MOYENNI

AU TOTAL



SANCTION D’EVENEMENTS

COMPETITIONS SANCTIONNEES
FROSTFEST CHAMPIONNAT DES
ETOILES

CHEERFEST

KICKSMAS

'\ CHAMPIONNAT '

| FROSTFEST)

Champisnnal des
ETOILES

28 janvier 2023

)
¢

4-5-6 février 2023

\ /
17 décembre 2022 21 janvier 2023
Laval Montréal Quebec Montréal
KICK'S CHEERGEVENTS _ SAPPHIRE PRODUCTIONSIAI @R 2 eI e Ll STk
CHEER UP DEFI CHEER UQAM FAUCONS CHEER

KICK’'S CELEBRATION

CITADINS

)

26 mars 2023 26 mars 2023 1 avril 2023
Montréal Lévis
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EVENEMENTS | RSEQ

RSEQ DATE LIEU
COLLEGIAL SUD-OUEST 19 novembre 2022 St-Jérome
COLLEGIAL NORD-EST 20 novembre 2022 Québec
SAGUENAY 10 décembre 2022 Alma
MONTEREGIE 10 décembre 2022 Longueuil
MAURICIE 21 décembre 2022 Trois-Rivieres
RSEQ MONTEREGIE ET MONTREAL 22 décembre 2022 Longueuil
ABITIBI 5 février 2023 Virtuel
MAURICIE + COLL. UNIV. NORD-EST 18 février 2023 Trois-Rivieres
SAGUENAY 18 février 2023 Alma
MONTEREGIE 19 février 2023 Saint-Lambert
QUEBEC 25 février 2023 Lévis
MONTREAL/MONTEREGIE 25 mars 2023 Montréal
QUEBEC 25 mars 2023 Québec
CANTONS DE L'EST 25 mars 2023 Sherbrooke
OUTAOQUAIS 25 mars 2023 Virtuel
MAURICIE 26 mars 2023 Trois-Rivieres
SAGUENAY 26 mars 2023 Alma
ABITIBI 1 avril 2023 Amos
PROVINCIAL 29 avril 2023 Trois-Rivieres
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Il COMMUNICATION ET VISIBILITE

Lors de la derniére année, la FCQ s’est engagée davantage dans I'accroissement de sa visibilité sur les
réseaux sociaux. En effet, 'embauche d’une nouvelle employée en marketing et communication en février
dernier a permis de faire grandir notre présence sur un plus grand nombre de réseaux sociaux en plus
d’augmenter ’engagement de notre communauté.

Les principaux outils de communications qui ont été utilisés sont le site internet, la page Facebook
officielle, les groupes Facebook privés, Instagram ainsi que le nouveau compte TikTok.

Grace a ces plateformes de communications, nous avons pu diffuser de l'information sur nos services,
nos formations, nos compétitions, nos programmes, nos activités et nos partenariats.

SITE INTERNET

Le site internet www.cheerleadingquebec.com est le principal outil ou trouver toutes les informations
concernant le cheerleading au Québec. Ayant finalement eu une saison compléte de cheerleading depuis
la pandémie, nous avons pu observer une belle augmentation des visites sur notre site web.

Pour la prochaine année, I'objectif est d’avoir un Google Analytics pour faire une analyse plus efficace et
profonde des données de notre site web pour mieux comprendre nos visiteurs et s’adapter a leurs
besoins.

La journée ayant généré le plus de visites sur le site web est le 29 janvier 2023 avec 2 810 lors de nos
championnats régionaux. Les 2 autres journées les plus achalandées étaient le 18 et 19 mars, lors du
championnat provincial. Le nombre de visites est moindre comparativement aux régionaux, mais cela
peut étre expliqué par une plus grande promotion de I’événement sur les réseaux sociaux que pour les
régionaux.

DATES AYANT LE + DE VISITES

226 992 +95024

PAGES VISITEES
83 749 +36070
VISITEURS

+20 969
50 765 NOUVEAUX VISITEURS

STATISTIQUES


http://www.cheerleadingquebec.com/

PAGES LES PLUS VISITEES | MOYENNE

La moyenne d’affluence a augmenté au cours de la saison et ce sur toutes les pages du site internet. On
constate que le nombre de visites sur la page des championnats régionaux a considérablement augmenté
en raison du retour de I’événement aprés 'arrét causé par la COVID-19.

FORMATION ENTRAINEUR W 19767 11,693
ADRENALINE W 45752 135852

REGIONAUX W 63910 40483
CHAMPIONNAT PROVINCIAL _ 58,826 +19,815
ACCUEIL DN 102,274 139999
REFERENT

Voici les 3 sources de trafic les plus utilisées pour se rendre sur notre site web. En premier, nous avons
Google, qui est le moteur de recherche le plus utilisé. Par la suite, c’est le trafic direct qui est le plus
utilisé suivi par la source de trafic social avec Facebook.

+2 689 12022-2023
FACEBOOK W[5 561
. 2872 12021-2022
+6 909
DIRECT 12513
B ;o
+9 020
GOOGLE

En termes de pourcentage, c’est |'utilisation du lien
direct vers le site internet qui a le plus augmenté.



f FACEBOOK

Facebook est I'un de nos réseaux sociaux le plus utilisés. C’est sur cette plateforme que nous avons nos
différents groupes de communication, c’est donc une plateforme qui sert a communiquer beaucoup
d’informations importantes.

PUBLICATIONS LES PLUS POPULAIRES | COUVERTURE
: 21 AVRIL 2023

’ Voici I’horaire de passage des équipes québécoises

pour la journée de samedi aux Worlds 2023. o

i

‘u'la!nn;“l

10,3K 390 58 2

COUVERTURES JAIME COMMENTAIRES PARTA
ET REACTIONS

WL Y
Quisic

Quisic

2 MAI 2023

La Fédération de cheerleading du Québec tient a
féliciter toutes les équipes qui ont participé au

championnat mondial IASF.

7,2K 390 12 2

COUVERTURES JAIME  COMMENTAIRES PARTA
ET REACTIONS

17 AVRIL 2023
Les Worlds 2023 sont dans 4 jours! (%)

72K 121 5 11

COUVERTURES JAIME COMMENTAIRES PARTA
ET REACTIONS
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https://www.facebook.com/CheerQuebec/posts/pfbid02dyyz95AsYEJdoCiffF7SJkPpDXE2m1erHV277tMF9SoAA3ZjgKKXFYZLEAJNvcFCl
https://www.facebook.com/photo/?fbid=962756624998482&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=951947289412749&set=a.730172071590273

18 AVRIL 2023
Nous sommes déja a 3 jours des Worlds 2023! (%)

6,9K 158 27

COUVERTURES JAIME COMMENTAIRES PARTAG
ET REACTIONS

21 MARS 2023

gigfrz' Lanet En route pour les Worlds 2023 (%)

Centre coyotes | WILD PACK Voici la liste de toutes les équipes ayant obtenu une

Cpan Srmall COMD - Wivasw )

Ace Athletics | REVINGE invitation pour les Worlds lors du Championnat

Cpea AL - Nivasw MY

provincial + ¢

daisaez-passer
AT-LARGE

Dimansion Chearieading | CRAZYE

Open COUD . Movesw W37 - 4
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Gper <o v 11 UY/ N COUVERTURES JAIME  COMMENTAIRES PARTA
Fawcons Cheer Clite | SCLIPSE % ¢ 9 : ET RE’ACTIONS

38 016 visites
67 584 COUVERTURES
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=952691226005022&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/CheerQuebec/posts/pfbid0BmZUmX1aNPYaKCnZP4giff5g167bQ7WM2narbqCk8wojBTwrp4dhg1qhf4Nyt5sYl

PUBLICATIONS LES PLUS POPULAIRES | CLICS SUR UN LIEN

Comme les publications Facebook ont majoritairement pour but de transmettre de I'information
importante a I'aide de lien précis menant, dans la plupart des cas au site web, nous croyons important
de présenter les publications qui ont généré le plus grand nombre de clics sur un lien. Ces publications
informatives, avec des liens externes, expliquent aussi pourquoi Facebook est la troisieme source de
trafic vers notre site web.

-
SPECTATEURS TK cues 671 cucs
| 44 commentares 4 commeNTAIRES
371 earraces 3 parTacEs
24 FEVRIER 2023 10 MARS 2023
' Ouverture de la billetterie * Championnat provincial ~Horaire Championnat provincial 2023
: 307 cuics
LS SPECTATEURS 3
3 COMMENTAIRES '1 " * 1 '_ i \l G 1 0 COMMENTAIRES
5 parTaces - ' = - 13 earaces
30 MAI 2023 7 MARS 2023

Catégories et réglements — Saison 2023-2024 4 Rappel Billetterie Championnat provincial 2023

Mlﬂ» iz 226 cuics

Juillet -
= e 17 commentares

. t_-—',:- 5 partaces
Sptumies,, '_:_ir-
“l
it_:r.:m
_
1 JUIN 2023

Formations techniques aux entraineur-es

On remarque que les publications Facebook ont majoritairement une plus grande couverture que les
publications Instagram ainsi qu’un plus grand nombre de commentaires. Cela peut étre expliqué par une
plus grande communauté sur Facebook et sur le fait que les publications sont majoritairement plus
informatives. Toutefois, Instagram engendre généralement un plus grand nombre de mentions j'aime
ainsi que de partages sur ses publications.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=914390799835065&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=925787152028763&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=983422596265218&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=923298145610997&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984703849470426&set=a.730172071590273
https://www.facebook.com/photo/?fbid=984703849470426&set=a.730172071590273

6,5K 6,3K 5,2K

COUVERTURES COUVERTURES COUVERTURES
386 294 269
JAIME JAIME JAIME
30 34 25
PARTAGES PARTAGES PARTAGES
23 MARS 2023 13 FEVRIER 2023 13 FEVRIER 2023
Le décompte est commencé (Y Résultats College Résultats Académie Saint-Louis %>

aAww Charles-lemoyne %>

3,8K 3,8K
COUVERTURES COUVERTURES
204 367
JAIME JAIME
11 o 55

~ s PARTAGES iy e PARTAGES

18 MARS 2023

Un petit «Practice Dump»

18 MARS 2023

Championnat provincial 2023.

Venez voir notre gear!

On voit bien ici que les reels sont vraiment optimaux si I'on veut étendre notre couverture et faire
découvrir notre compte a une plus grande audience. Par contre, une grande couverture ne veut pas
nécessairement dire que I'interaction sur ces publications est également grande. C’est pourquoi nous
nous assurons d’avoir, oui des reels, mais également des publications classiques pour avoir un Instagram
qui génére une grande couverture, mais également beaucoup d’interaction.

L7 visiTES
2]0)7/5) ©) COUVERTURES+297%

| 2SN NN 25


https://www.instagram.com/p/CqJbiJlDSWK/
https://www.instagram.com/p/ConmvRRD-17/
https://www.instagram.com/p/ConmQ7UDLY-/
https://www.instagram.com/p/Cp7uGrsD1oU/
https://www.instagram.com/p/CrWODnUOO9R/?img_index=1

663 J'AIME
3, 6 K COUVERTURES

1 COMMENTAIRE

1 2 PARTAGES

63 7 JAIME
3, 8 K COUVERTURES

1 COMMENTAIRE

5 5 PARTAGES

63 2 J'AIME

3K COUVERTURES
5 COMMENTAIRES

2 1 PARTAGES

47 0 JAIME
2 ) 9 K COUVERTURES

1 COMMENTAIRE

1 9 PARTAGES

4 63 JAIME
2 ) 9 K COUVERTURES

2 COMMENTAIRES

2 1 PARTAGES

24 AVRIL 2023

Félicitations @ace.swat pour

votre 1re place au monde ®)

22 AVRIL 2023
Un petit «Practice Dump» &)

22 AVRIL 2023

Félicitations @Wildpack_coyotes

pour votre 3e place au

monde ® %3

8 MAI 2023

Un autre « Dump » des worlds

I

23 AVRIL 2023

Félicitations @faw.knockout_
pour votre 8e place au monde

)=
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https://www.instagram.com/p/CrWODnUOO9R/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrZkjwaMKZH/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrZkjwaMKZH/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cr_yTH0PE-W/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CrZpV0IsvEd/?img_index=1

CREATION D'UN COMPTE TIKTOK LE 15 FEVRIER 2023

C’est un réseau qui est extrémement populaire présentement, et une grande portion de notre audience
le consomme. Le nombre d’abonné-es accumulé-es depuis sa création le confirme bien. C’est une fagon
de rejoindre une grande audience rapidement et de se faire connaitre. En ajoutant TikTok a notre
portefeuille de réseaux sociaux, on s’assure de rejoindre I'ensemble de nos différents publics cibles.

MEILLEURES PUBLICATIONS

13,2K vus
1436 same

1 2 COMMENTAIRES

1 1 1 AJOUTS AUX FAVORIS

1 4K Vvus
7 9 8 JAIME

6 COMMENTAIRES

32 AJOUTS AUX FAVORIS

10,7K vus
733 JAIME

4 COMMENTAIRES

2 9 AJOUTS AUX FAVORIS

10,1K vus
1 061 JAIME

6 COMMENTAIRES

5 5 AJOUTS AUX FAVORIS

5 MAI 2023

Pourquoi est-ce que tu parles toujours de
cheer?

16 MARS 2023
Studio photo pixelyst

20 FEVRIER 2023
Worlds School Cheerleading CCL

20 FEVRIER 2023

Le décompte est commencé Worlds 2023
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https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7234582177302777093
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7234582177302777093
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7234582177302777093
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7211191542092942598
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7211191542092942598
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7202258414758546693
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7202258414758546693
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7213864159857888517
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7213864159857888517
https://www.tiktok.com/@fdrationcheerlead/video/7213864159857888517

ACTIVITE VISIBILITE

PARTICIPATION AU PANEL FIERTE MONTREAL

Les codirectrices de FCQ ont participé & une table ronde sur Iinclusion en sport d’Equipe Montréal.
L’invitation est due a la sortie de notre nouvelle politique d’inclusion qui est de loin 'une des plus avant-
gardistes. C’était une belle occasion de promouvoir notre sport en plus de montrer notre implication a
rendre le sport inclusif pour tous.

28



https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_dinclusion_FCQ_2023.pdf?t=1686045734&__utma=175970173.1663272231.1676561035.1692626539.1692715650.81&__utmb=175970173.3.10.1692715650&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692715650.81.55.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=17463801

DEVELOPPEMENT DU SPORT

Au printemps 2023, la FCQ a procédé a la révision des catégories civiles et scolaires offertes et s’est
assurée d’en faire la publication avant la période de classement des athlétes. Parmi les modifications
apportées, notons :

¢ La suppression de certaines catégories afin de favoriser un meilleur alignement avec le modéle de
développement de I'athléte.

+ L’ajout des catégories de “Cheer adapté” et “Cheer spécialisé” afin de favoriser I'inclusion des
athlétes en situation de handicap physique, intellectuel ou de neuroatypie dans la pratique du
cheerleading

+ La suppression des subdivisions selon le genre afin de favoriser I'inclusion des athlétes trans et non
binaires dans la pratique du cheerleading. Les subdivisions selon le genre ne sont souvent pas
nécessaires, car elles renforcent les stéréotypes, restreignent les opportunités et excluent certaines
personnes de notre sport. La FCQ souhaite privilégier des approches inclusives qui favorisent
I’égalité en tout temps.

REGLEMENTS TECHNIQL

: La FCQ a procédé a la révision des reglements techniques a la suite des

— ekl —— modifications publiées par IASF en janvier 2023. Afin de soutenir les

' == i - entraineur-es dans cette transition, la FCQ a élaboré un tableau de
|

comparaison des changements accompagné d’exemples.

E _’n—’ f— Rappelons que les réglements techniques de la FCQ sont élaborés a
- i partir des réglements proposés par IASF et adaptés aux réalités
_-—ll——u% —~ | québécoises, notamment ['utilisation du frangais et l'intégration des

¥

r

g particularités du réseau scolaire.

SOUTIEN TECHNIQUE

En plus de soutenir les officiels et les organisateurs d’évenements dans I'application des réglements
techniques, la FCQ offre un service de soutien aux équipes et aux entraineur-es. Tout au long de I'année,
la FCQ a continué de répondre aux questions techniques via la procédure en place.

Au total, 320 courriels d’entraineur-es des divisions civiles et scolaires ont été recus et répondus entre le
1 juillet 2022 et le 30 juin 2023.

TOTAL DES COURRIELS

320

REPONSES A
QUESTIONS
TECHNIQUE
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GUIDE D'ACCOMPAGNEIMVI
DES UNIFORMES

En septembre 2022, la FCQ a élaboré un guide d’accompagnement pour les entraineur-es et les
responsables de programme afin de les soutenir dans leurs choix liés aux uniformes de compétition. Bien
qu’il soit facultatif, 'uniforme est souvent une partie intégrante du cheerleading. A travers ce guide, la
FCQ aborde ces différents thémes :

Accessibilité au sport et inclusion

Diversité corporelle et uniformes

Codt(s) d’un uniforme

Recommandations sur les modéles et les échéanciers

Recommandations pour les divisions novice, initiation et scolaire primaire
Réglements en lien avec les uniformes

” LE GUIDE DES
o=

*® & & 6 o o

UNIFORMES

POUR VOUS GUIDER

o Astuces d'accessibilité au sport et inclusion
o Diversité corporelle et uniformes
o Recommandations :
= A propos des uniformes
= Sur les commandes d'uniformes
= Pour les divisions novice, initiation et
scolaire primaire
o Coiit(s) des uniformes
o Réglements en lien avec les uniformes
o En cas d'infraction
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IEJ REALISATIONS SUR LE PLAN
ADMINISTRATIF

TRAITEMENT DES PLAINTES

PLAINTES EN VERTU DU CODE D'ETHIQUE

La FCQ a regu une seule plainte en vertu du non-respect du code de conduite et celle-ci est toujours en
traitement.

PLAINTES EN VERTU DE LA POLITIQUE DE MARAUDAGE ET DE
TRANSFERT

Aucune plainte en vertu de la Politique de maraudage et de transfert n’a été déposée au cours de la
saison 2022-2023.

PLAINTES PORTANT ATTEINTE A L'INTEGRITE DES
PARTICIPANT-ES

En 2021, la plateforme “Je porte plainte” a été mise en place afin de recevoir les plaintes d’abus, de
harcélement, de négligence ou de violence dans le milieu sportif québécois. La Fédération de
cheerleading du Québec tient a rappeler que toute personne impliquée de prés ou de loin dans un milieu
du cheerleading qui vit ou qui a été témoin, d’abus, de harcélement, de négligence ou de violence (ex.
parents, athlétes, bénévoles, entraineur-es, gestionnaires, officiel-les, etc.) doit adresser une plainte
directement via cette plateforme de traitement externe.

CODE DE GOUVERNANC

Le Code de gouvernance des organismes a but non lucratif (OBNL) québécois de sport et de loisir est
mis en place au Québec afin de fournir une référence sure et claire en matiére de politiques et de
pratiques de gouvernance. Il s’inscrit dans les exigences des programmes et conventions d’aide
financiére du Secteur du loisir et du sport du ministére de I’Education.

(L

La saison 2022-2023 a marqué la fin de la transition vers le nouveau code de gouvernance. En date du
1er juin 2023, la Fédération de cheerleading du Québec s’est conformée a toutes les exigences en
matiére de gouvernance et a regu I'approbation finale du Secteur du loisir et du sport du ministére de
I’Education.

JE PORTE
PLAINTE

VIOLENCE- HARCELEMENT
ABUS - NEGLIGENCE


http://www.education.gouv.qc.ca/organismes-de-loisir-et-de-sport/code-de-gouvernance/code-de-gouvernance-des-organismes-a-but-non-lucratif-obnl-quebecois-de-sport-et-de-loisir/

m

REGLEMENTS GEN

Les réglements généraux sont un ensemble de directives et de normes établies pour guider le
fonctionnement et la gestion d’une organisation, d’'une entreprise ou d’une entité. lls englobent des régles
et des procédures qui régissent divers aspects tels que la structure organisationnelle, les responsabilités
des membres, les processus décisionnels, les droits et les devoirs des parties prenantes, ainsi que les
mécanismes de résolution de conflits. Ces réglements visent a instaurer I'ordre, la cohérence et la
transparence au sein de I'entité concernée, en fournissant un cadre juridique et opérationnel pour toutes
les activités et interactions.

Le renouvélement des reglements généraux faisant partie intégrante du nouveau code de gouvernance,
la Fédération de cheerleading du Québec a eu recours aux services du cabinet AssociaLEX afin d’étre
guidée dans cette procédure. Ces réglements généraux ont été mis a jour en suivant les pratiques
actuelles en gouvernance. C’est a I’'assemblée générale extraordinaire du 21 mai 2023 que les nouveaux
réglements généraux ont été présentés aux membres et ont été approuvés par ces derniers.

REGLEMENTS DE SEC

Les réglements de sécurité des fédérations sportives du Québec sont des directives et des protocoles
établis par le Secteur sports et loisirs du ministére de L’Education pour garantir la sécurité des
participant-es, des spectateurs et de toutes les personnes impliquées dans la pratique sportive. Ces
réglements couvrent un large éventail de domaines, tels que I’équipement de protection obligatoire, les
normes d’installation des infrastructures, les procédures médicales d’urgence, et les régles de conduite
des joueurs et des entraineur-es. L’objectif principal de ces réglements est de minimiser les risques de
blessures et d’assurer un environnement sportif sécuritaire, favorisant ainsi la pratique continue et le
développement sain des sports au sein de la province.

Les reglements de sécurité des fédérations sportives québécoises venant a terme, la Fédération de
cheerleading du Québec a présenté une nouvelle version basée sur le modéle prescrit. Cette version des
réglements de sécurité a été approuvée par le Secteur sports et loisirs du ministére de I'Education. Le
document a été présenté aux membres lors de la rencontre des responsables du 22 juin 2023 et est entré
en vigueur en date du 1er juillet 2023.

PLAN DE DEVELOPPEMENT
DE LA PRATIQUE SPORTI\

Afin de profiter des subventions accorQées par le Programme de soutien aux fédérations sportives
québécoises (PSFSQ), le ministére de I'Education demande a chaque fédération sportive reconnue de
déposer un Plan de développement de la pratique sportive (PDPS).

Le PDPS de la Fédération de cheerleading du Québec a été déposé en 2021-2022 et agit comme outil
afin de guider les décisions de la fédération depuis ce jour.



https://www.cheerleadingquebec.com/fr/page/fcq/statuts_et_reglements_generaux.html
http://www.education.gouv.qc.ca/eleves/securite-integrite-et-ethique/reglementation/reglements-de-securite-des-organismes-sportifs/
https://www.cheerleadingquebec.com/fr/page/fcq/documents_politiques.html

NOUVELLES POLITIQUES

Plusieurs nouvelles politiques ont vu le jour au cours de la saison 2022-2023:
e Politique d’inclusion

Politique de comité de discipline et de résolution de conflits

Politique témoignage de reconnaissance et cadeaux

Politique d’évaluation et de gestion des risques

Politique concernant 'usage de la raison sociale du logo

Politique sur la propriété intellectuelle

Déclaration de services aux membres

TOTAL DES BOURSES
19 500S

BOURSES REMISES

Plusieurs bourses ont été remises aux membres individuels et réguliers de la FCQ afin de les soutenir
dans la pratique du cheerleading.

EQUIPE SCOLAIRE PARTICIPANTE AU CHAMPIONNAT MONDIAL SCOLAIRE
Un montant de 1 000$ a été remis au College Charles-Lemoyne lors de la compétition Adrénaline pour
soutenir leur participation au Championnat mondial scolaire, World School Championship.

CHAMPIONNAT PROVINCIAL

2x2 SOOS 7x1 500$

TOTALDE o  —
1 5 500 ACE Athletics | REBELS Collége Charles-Lemoyne | GOLDEN BEE
ACE Athletics | VICIOUS Centre Coyotes | FERAL PACK
Flames All stars | CODE RED
Centre Coyotes | FURIOUS PACK
ACE Athletics | OUTLAWS

Universite de Montreal | CARABINS COED
ACE Athletics | ROUGE

ATHLETES QUEBECOIS-ES DE TEAM CANADA
Une bourse de 500$ a été remise a chaque athléte québécois-e de Team Canada.

Wmuu? 2023

N L
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https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_dinclusion_FCQ_2023.pdf?t=1686045734&_gl=1*md5uun*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk1NjguNjAuMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.6.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=209926997
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_du_Comite_de_discipline_et_de_resolution_de_conflits_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683644899&_gl=1*82bvgr*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk5NjkuMjguMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.12.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=217192150
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_temoignage_de_reconnaissance_et_cadeaux_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683644930&_gl=1*gagfqb*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk4ODYuNDguMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.7.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=251351878
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_devaluation_et_de_gestion_des_risques_de_toute_nature_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683645038&_gl=1*1oznsk0*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk5MDQuMzAuMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.8.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=176894437
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_concernant_lusage_de_la_raison_sociale_du_logo_et_autre_materiel_didentite_et_de_promotion_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683645153&_gl=1*1ju7fl5*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk5MjEuMTMuMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.9.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=180960103
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Politique_sur_la_propriete_intellectuelle_et_les_droits_dauteur_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683645271&_gl=1*a5o7s2*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk5MzcuNjAuMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.10.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=217256662
https://www.publicationsports.com/ressources/files/765/Declaration_de_services_aux_membres_FCQ_09.05.2023.pdf?t=1683645605&_gl=1*kl13zu*_ga*MTE2MzI1MTE2My4xNjY5OTIyNTAx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTY5Mjk2ODc0MC43MC4xLjE2OTI5Njk5NTMuNDQuMC4w&__utma=175970173.1678568841.1652103258.1692886514.1692968741.444&__utmb=175970173.11.10.1692968741&__utmc=175970173&__utmx=-&__utmz=175970173.1692213279.427.23.utmcsr=google%7Cutmccn=(organic)%7Cutmcmd=organic%7Cutmctr=(not%2520provided)&__utmv=-&__utmk=191976170

RENCONTRE DES RESPONSABLES

Des rencontres virtuelles ont été mises en place avec les responsables représentant les membres
réguliers au cours de la derniere saison. Plusieurs sujets importants ont été abordés lors de ses
rencontres comme la protection de l'intégrité, les politiques et réglements, les événements, les affiliations

et plus encore.

Voici les dates des rencontres :
¢ 21 novembre 2022
¢ 15 décembre 2022

¢ 9 février 2023

Nous remercions nos membres
pour leur grande participation
aux rencontres.



ICJ PRESENCE AU SEIN DE CHEER CANADA
_ RENCONTRES INTERPROVINCIALESIET

Afin de transmettre des informations mensuellement, Cheer Canada a animé des rencontres entre les
organisations sportives provinciales (OPTS) et I'organisation sportive nationale (ONS). La direction
générale, dument désignée comme représentante, a participé a ces réunions ainsi qu’a I'assemblée
générale annuelle de Cheer Canada le 26 ao(t 2022.

CONSEIL D'ADMINISTRATIO

COMITES DE CHEER CANADA

Plusieurs Québécois-es sont impliqué-es en tant que bénévoles sur les différents comités de Cheer
Canada ainsi que sur le conseil d’administration de I'organisation nationale.

La FCQ souhaite remercier ces personnes pour leur dévouement envers le cheerleading :
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Marie-Héléne Roussel
COMMUNICATION ET RELATION PUBLIQUE
Marie-Héléne Roussel
COMITE TECHNIQUE
Stephany DeRosa

DEVELOPPEMENT DES ENTRAINEUR-ES
Héléne Parisé

DEVELOPPEMENT DES OFFICIEL-LES
Sanaa El-Rassi

EQUIPE DE TRAVAIL DE TRADUCTION
Marie-Héléne Roussel

EQUIPE DE TRAVAIL DES REGLEMENTS TECHNIQUES
Mélissa Moisan

FORMATION NATIONALE DES OFFICIE

Le 30 octobre 2022, Cheer Canada a animé une séance de formation pour les formateur-trices qui sont
responsables du développement des officiel-les dans les différentes provinces. Comme a I’habitude, la
FCQ a participé activement a I'’événement avec 5 représentantes.

e

CHEER CANADA




Il PRESENCE A L'INTERNATIONAL

Cette année, la FCQ était présente aux ICU World School Cheerleading Championships ayant eu lieu a
Orlando (Floride) du 9 au 12 février 2023 afin de soutenir les équipes du Collége Charles-Lemoyne et de
I’Académie Saint-Louis qui y participait.

Comme a I'’habitude, la FCQ était présente aux ICU Junior World & World Cheerleading Championships
afin de soutenir les athlétes québécois ayant été sélectionnés sur I’équipe nationale canadienne.

La FCQ est fiere de soutenir financiérement ces athlétes de haute performance et a remis une bourse
de 500% aux 6 membres québécois de Team Canada:

Ervin Santana

Ariane Ménard

Cindy Bordeleau
Jacob Lagimoniére
William Bourgeois
Satia Men’Khauv.
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Depuis maintenant 8 ans, la FCQ est partenaire d’IASF et offre des laissez-passer (Bids) pour The
Cheerleading Worlds IASF lors de son championnat provincial.

La FCQ était présente a Orlando en Floride tout au long de I'événement afin de soutenir 'ensemble des

équipes québécoises participant aux Worlds IASF et continuer d’établir des relations solides avec les
différents partenaires de la FCQ.
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EEJ PORTRAIT FINANCIER

Le portrait financier ci-dessous couvre la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Afin de se conformer aux normes exigées par le PSFSQ, les états financiers de la FCQ doivent étre
audités par une firme comptable. Ainsi, encore une fois, c’est la firme Demers Beaulne qui été diment
choisie pour effectuer la vérification comptable nécessaire.

Comme vous pouvez le constater, la FCQ est bonne situation financiére. Le retour a une saison réguliére,
incluant la tenue des championnats régionaux, a permis a la FCQ de retrouver le méme niveau d’activités
qu’avant la pandémie.

Vous trouverez sur les graphiques plus bas un résumé des principaux revenus et des principales
dépenses. Certains regroupements de sources de revenus/dépenses ont été faits afin de mettre en
évidence les différents programmes et activités de notre fédération. Cette présentation permet une
meilleure compréhension des opérations annuelles présentées aux états financiers a I'état des résultats.

REVENUS

Revenusd'intérérs;
531 336 REVENUS
Autres revenus; 520

. , ) g52
Formation d'entraineur-es;

%20 447

Subventions et dons;

Sanction d'évenements; 5339 B93

5108 687

Cotisationsdes

Inscription aux evenements; 5326
membres; 5148 908

537
Vente debillets;
5172 582
m Subventions et dons m Inscription aux évenemernts m Wente de billets
» Cotisstions desmembres = Sanction d evenements Formation d'entraineur-es
Revenus d'intéréts Autres revenus
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Honoraires offidelset Musigue, scenes et Dépenses

animation; 5104 284 décars; 573016 Médailles rophéeet

banniéres; 521192

SECUrité et premisrs
soins; 510903

Oreanisation

Deplacements et d'évenements; 5421

hebergement; 513 le4
565
Honoraires
formateurs-trices Qualifications et | —— Salaireset chamges
515772 bourses $21 000 sociakes: 5245753
® Organisstion d' evenements ® Salaires et charges sociakes
n Jualifications et bourses m Honor aires formateur strices

B Déplacements & hebergement = S&CUrité & premiers soins
» Honor aires officiels et animation = Musique, scenes et decors

M edallles trophée et bannigres
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